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โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น 14) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553              
เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ที ่สำคัญประการหนึ่งคือ  การให้การศึกษา                  
การส่งเสริมวิชาการ การสร้างและพัฒนาวิชาการด้านการพัฒนามหานคร การบริหารจัดการเขตเมือง  โดยคำนึงถึง
ประสบการณ์และความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นเอกลักษณ์ของกรุงเทพมหานคร เพื่อตอบสนองความต้องการ                
ของประชาชน และเพื ่อประโยชน์ของประเทศชาติ จึงทำให้มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชและกรุงเทพมหานคร              
มีความสัมพันธ์กันในหลายส่วน โดยเฉพาะในฐานะองค์กรภาควิชาการเพ่ือศึกษา หรือพัฒนาองค์ความรู้อันจะส่งเสริมงาน
ด้านการพัฒนาเมืองและมหานครในทุก ๆ ด้าน ซึ ่งวิธีการที ่สำคัญประการหนึ่งคือ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีศักยภาพ มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ ด้วยเป็นที่ประจักษ์ว่าการบริหารงานเพื่อพัฒนา
สังคมนั้น หากภาครัฐเป็นผู้ดำเนินการเพียงส่วนเดียว อาจไม่ประสบความสำเร็จหรือล่าช้า  ดังนั้นจึงจำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะกลุ ่มผู ้ที ่มีพลัง มีศักยภาพและทรัพยากร ทั ้งส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
องค์กรอิสระ องค์กรที่มิใช่ของรัฐ (NGOs) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนและประชาสังคม 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองและมหานคร
จากทุกภาคส่วนของสังคม มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจึงได้จัดทำโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง            
ด้านการพัฒนามหานครขึ้น ซึ่งมีลักษณะเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ร่วมระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน ทั้งในแบบการ
ระดมความคิดเห็น การเน้นการสร้างความร่วมมือ และการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาสังคมโดยรวม 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้างทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการมหานคร 
 2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกภาคส่วนของสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรรูปแบบต่าง ๆ 
ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอข้อสรุปในมิติที่สามารถนำไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาเมืองและมหานครได้ 
 2.3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจร่วมกันของผู้บริหารระดับสูงทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในกระบวนการ
บริหารเมืองของกรุงเทพมหานคร 
 2.4 เพื ่อให้ผ ู ้ เข ้าร ับการศึกษาอบรมเข้าใจในบริบทและความเชื ่อมโยงด้านการบริหารจัดการของ 
กรุงเทพมหานคร การมีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ และการพัฒนาเมืองและมหานครที่ยั่งยืน 

3. คุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
 3.1 สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในกรณีที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี  ต้องเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ในระดับทีค่ณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เห็น
ว่าเข้าศึกษาอบรมได้ 
 3.2 มีอายุตั้งแต่ 40 ปีขึ้นไป เว้นแต่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร หรือ
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร หรือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3 เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/ข้าราชการการเมืองของ 
กรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/ 
นักวิชาการหรืออาจารย์ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตำแหน่งตั ้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ ้นไป /ผู้บริหาร
หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/ข้าราชการส่วนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดขึ้นไป/
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ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง เฉพาะจังหวัดปริมณฑล/  
พระนครศรีอยุธยา/ชลบุรี/ฉะเชิงเทรา/ระยอง/นครราชสีมา/นครพนม และเมืองพัทยา) ผู้เคยดำรงตำแหน่งข้าราชการ
การเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/ข้าราชการการเมืองระดับประเทศ/ผู้บริหารระดับสูงภาค
ธุรกิจเอกชนหรือผู้แทน/ผู้แทนมูลนิธิ (องค์กรการกุศลสาธารณะ) และสื่อมวลชน 
 3.4 มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานที่ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.5 สามารถเข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร  โดยมีเวลา 
เข้ารับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
 3.6 ต้องไม่เป็นนักศึกษา หรือไม่เป็นผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสถาบันอ่ืน  
ที่มีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร รุ่น 14  
 ผู้ประสงค์เข้ารับการศึกษาอบรมที่เป็นบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ หากเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรอ่ืน
มาแล้ว ต้องเว้นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี เว้นแต่เป็นการอบรมตามที่ผู ้บังคับบัญชามอบหมายเพื ่อประโยชน์  
แก่ทางราชการ หรือเป็นการศึกษาอบรมตามเงื่อนไขในการเข้าดำรงตำแหน่ง 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์เข้ารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด คณะกรรมการฯ อาจพิจารณา
ให้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ หากเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้านการพัฒนาเมืองหรือมหานครหรือสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร หรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชได้ 
            หากผู้เข้ารับการอบรมมีความประสงค์จะศึกษาดูงาน(นอกเหนือจากที่กำหนดในหลักสูตร) ทั้งในประเทศ
และ/หรือต่างประเทศเพื่อประกอบการศึกษาอบรมหรือจัดทำรายงานวิชาการของกลุ่ม โดยผู้เข้ารับการศึกษาอบรม
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ให้ผู้แทนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจัดทำหนังสือขออนุญาตต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
และถ้าเห็นสมควรทางมหาวิทยาลัยจะได้ออกหนังสือขออนุมัติตัวบุคคลต่อต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม (ในกรณทีี่จำเป็น)  

4. จำนวนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมและกลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจำนวน 130 คน กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
กลุ่ม ประเภท จำนวน (คน) 
1 
 

2 
 

3 
4 
 
 

5 
 
6 
7 

ข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า/ข้าราชการการเมืองของ 
กรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/นักวิชาการหรืออาจารย์ของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตำแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
 ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
 ข้าราชการส่วนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดขึ้นไป/ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) เฉพาะจังหวัดปริมณฑล/ 
 พระนครศรีอยุธยา/ชลบุรี/ฉะเชิงเทรา/ระยอง/นครราชสีมา/นครพนม และเมืองพัทยา  

     ผู้เคยดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
และข้าราชการการเมืองระดับประเทศ 

    ผู้บริหารระดับสูงภาคธุรกิจเอกชนหรือผู้แทน 
ผู้แทนมูลนิธิ (องค์กรการกุศลสาธารณะ) สื่อมวลชนหรือบุคคลที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเชิญ 

20 
 

15 
 

25 
20 

 
 

5 
 

35 
10 

รวม 130 
 ทั้งนี้ สัดส่วนข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามท่ีคณะกรรมการฯ กำหนด 
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 4.2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการด้านนโยบายและบริหาร
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง กรรมการดำเนินงาน วิทยากร และเจ้าหน้าที่ จำนวน 20 คน 

5. ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม  
           กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 7 ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรมและการศึกษาดูงานในต่างประเทศ  
           กลุ่มท่ี 2, 3, 4, และ 5 กรณีไปศึกษาดูงานต่างประเทศ (กลุ่มทวีปเอเชีย) ต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตร
จ่ายจริง ไม่เกิน 50,000 บาท  (สามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัด) 
           กลุ่มที่ 6 ผู้บริหารภาคธุรกิจเอกชน ต้องสบทบค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม คนละ 80,000 บาท และกรณี
ไปศึกษาดูงานต่างประเทศ (กลุ่มทวีปเอเชีย) ต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามท่ีหลักสูตรจ่ายจริงอีกไม่เกิน 50,000 บาท  

6. สถานที่ศึกษาอบรม 
 โรงแรมในกรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด และในต่างประเทศ 

7. วิธีการเรียนการสอน 
 การบรรยาย การสัมมนา การประชุมกลุ ่ม กรณีศึกษา การนำเสนอรายงานกลุ ่มย่อย การแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์ร่วมกับวิทยากร การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมุ่งให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมนำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
ในภาคปฏิบัติ บางวิชาอาจมีการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม  

7.๑ ภาควิชาการ จำนวน ๗๓ ชั่วโมง ประกอบด้วย การบรรยายและการอภิปรายกลุ่ม ดังนี้ 
 7.1.1 การบรรยาย/อภิปราย จำนวน 6๓ ชั่วโมง  
      ร ับฟังการบรรยายหรืออภิปรายประกอบสื ่อการสอน เอกสารประกอบการบรรยายหรือ
เอกสารอ้างอิง โดยวิทยากรผู ้ทรงคุณวุฒิ เน้นกระบวนการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมโดยกระตุ ้นให้เกิดการซักถาม              
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างวิทยากรและผู้เข้ารับการศึกษาอบรม  
     7.๑.2 การอภิปรายและการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย จำนวน ๑๐ ชั่วโมง กิจกรรมประกอบด้วย 
                         1) อภิปรายกลุ่มร่วมกับวิทยากรประจำกลุ่ม ในหัวข้อตามท่ีหลักสูตรกำหนด  ๔ ครั้ง ๆ ละ 1 
ชั่วโมง 
       2) จัดเวทีเสวนา 2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง  
                          3) จัดทำเอกสารผลงานวิชาการ  โดยนำเอาความรู้ที่ได้จากการศึกษาอบรม การค้นคว้าเพิ่มเติม 
การสนทนาแลกเปลี ่ยนประสบการณ์หรือแนวคิดของสมาชิกกลุ ่ม ตลอดจนประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน                     
มาสังเคราะห์องค์ความรู้ จัดทำเป็นข้อเสนอแนะและหรือแนวปฏิบัติที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ภายใต้คำแนะนำของวิทยากรประจำกลุ่ม  
                         4) นำเสนอผลงานวิชาการในข้อ 3) ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7.2 การศึกษาดูงาน 66 ชั่วโมง 

 7.2.1 ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง)     6  ชั่วโมง 
 7.2.2 ต่างจังหวัด 2 ครั้ง                                   36 ชั่วโมง 
 7.2.3 ต่างประเทศ 1 ครั้ง (ประมาณ 4 วัน 3 คืนหรือตามความเหมาะสม) ๒๔ ชั่วโมง  
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        7.3 การเสริมสร้างประสบการณ์นักบริหารเชิงประจักษ์ 
               7.3.1 ปฐมนิเทศ เป็นกิจกรรมเสริมสร้างให้เกิดความคุ้นเคย ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการศึกษาอบรม 
และกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
               7.3.2 การบรรยายพิเศษ โดยผู ้ทรงคุณว ุฒ ิ ผ ู ้บร ิหารกร ุงเทพมหานคร ผ ู ้บร ิหารส่วนภูม ิภาค  
และส่วนท้องถิ่นของประเทศ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้รับฟังนโยบายหรือวิสัยทัศน์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
               7.3.3 ป ัจฉ ิมน ิเทศ เป ็นกิจกรรมก่อนจบการศึกษาอบรม มุ ่งเน ้นให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการศึกษาอบรม  
เสนอความคิดเห็น วิสัยทัศน์ และบทบาทของผู้เข้ารับการศึกษาอบรมในการช่วยพัฒนาเมืองและกรุงเทพมหานครต่อไป 

8. ระยะเวลาการศึกษาอบรม 
 ระยะเวลาการศึกษาอบรมประมาณ 5 เดือน (18 ครั้ง) รวม 139 ชั่วโมง  ระหว่างวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
ถึงวันที่ 11 กันยายน 2569 ทุกวันศุกร์ เวลา 09.00 – 17.00 น. (เว้นวันดูงาน เวลา 09.00 - 16.00 น.) 

9. เนื้อหาหลักสูตร 
           9.1 ภาควิชาการ (7๓ ชั่วโมง) ประกอบด้วย 5 กลุ่มวิชา โดยมีหัวข้อวิชาและขอบเขตเนื้อหาพอสังเขปดังนี้  

   9.1.1 การบริหารจัดการกรุงเทพมหานคร  (อภิปราย ๓ ชั่วโมง)  
           การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานครสู่เมืองที่น่าอยู่และยั่งยืน  ภายใต้การ

บริหารจัดการบนฐานข้อมูลเมือง (City Data) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรเมือง และ One Map กรุงเทพมหานคร        
การพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการปัญหาของกรุงเทพมหานครทั้งในปัจจุบันและรองรับสถานการณ์ในอนาคตได้
อย่างตรงประเด็น ทั้งนี้เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
    บทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร และการสนับสนุนการดำเนินงานใน
การขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก และ
ความท้าทายที่กรุงเทพมหานครต้องเผชิญในอนาคต    

               9.1.2 รัฐธรรมนูญกับกฎหมายบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (3 ชั่วโมง) 
            พัฒนาการของการปกครองท้องถิ่นไทย พระราชบัญญัติและกฎหมายต่าง ๆ  สาระของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับการปกครองท้องถิ่น การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษของกรุงเทพมหานคร หลักการ
กระจายอำนาจที่สอดคล้องกับหลักประชาธิปไตย โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง ความมีอิสระทั้งในทาง 
การคลังและบุคลากร แนวคิด หลักการ และสาระของกฎหมายบริหารราชการกรุงเทพมหานครที่เอ้ือต่อการพัฒนามหานคร 
เครื่องมือในการจัดการบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร : การจัดตั้งวิสาหกิจและองค์การมหาชนของท้องถิ่น 
กรณศีึกษา การให้สัมปทานบริการสาธารณะของกรุงเทพมหานคร: รถไฟฟ้า BTS  ปัญหาเฉพาะของระบบรถไฟฟ้าสาย
สีเขียว    

 9.1.3 ดิจิทัลกับการบริหารจัดการมหานคร (3 ชั่วโมง) 
    (1) Smart city กับการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ย่างยั่งยืน ความก้าวหน้าของการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั้งประเทศ การพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ  การปรับเปลี่ยนแนวคิดและความเข้าใจ 

กลุ่มวิชาที่  1 การบริหารจัดการมหานคร  
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ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลในการสนับสนุนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart city) และการพัฒนา
กรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
                      (2) วิจัย นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับการพัฒนามหานคร  การบูรณาการ วิจัย 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการกับปัญหาและสนับสนุนการพัฒนาเมือง รวมทั้งการ
สร้างสรรค์โอกาสและความเป็นไปได้ใหม่ของการสร้างความเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีของมหานครในปัจจุบัน และรองรับ
เมืองในอนาคต  เพ่ือกรุงเทพมหานครที่เป็นมหานครที่ดีกว่า น่าอยู่ข้ึน ผู้คนมีความสุขขึ้น 

            9.1.4 แนวคิด ทิศทางการพัฒนามหานครทั้งในประเทศและต่างประเทศ (3 ชั่วโมง)  
                   “เมืองกับฉากทัศน์การพัฒนา”และ Urbanization สู่ Mega city ปัญหาและแนวทางการพัฒนา การขยายตัว
ของเมืองสู่มหานครทั้งในประเทศและต่างประเทศ  การเปลี่ยนแปลงของมหานครโลก  ผลกระทบและแนวทางการบริหาร
จัดการภาคมหานคร ครอบคุลมปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และด้านกายภาพ ที่เกิดจากการย้ายถิ่นฐาน ช่น ความยากจน 
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม การขาดแคลนที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม เป็นต้น  รูปแบบและแนวทางการพัฒนามหานครและเมือง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตัวอย่าง Policy watch เรื่อง คนจนเมือง/ปัญหาของเมือง”เป็นต้น  

 9.1.5 การปฏิรูปการบริหารจัดการกรุงเทพมหานครสู่มหานครที่ยั่งยืน : ประสบการณ์การบริหารมหานคร             
(3 ชั่วโมง) 

        การบริหารจัดการกรุงเทพมหานครกับการเป็นมหานครแห่งเอเชีย ปัญหา อุปสรรค ความท้าทายใน
ทศวรรษหน้าของการพัฒนามหานคร เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก                      
แนวทางการบูรณาการการเชื่อมโยงการพัฒนาระหว่างกรุงเทพมหานครกับเมืองใหญ่ ในประเทศและกับมหานครต่าง ๆ 
ในระดับเอเชีย/นานาชาติ และผลกระทบต่อกรุงเทพมหานครในอนาคต 

          9.1.6 บทบาทผู้นำกับการบริหารจัดการเพื่อผลลัพธ์ในการพัฒนามหานคร (3ชั่วโมง)  
                    บทบาทผู้นำและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก โดยเฉพาะการหยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
ในทุกมิต ิและการเรียนรู้บทบาทการเป็นผู้นำผ่านวงออเคสตรา (Leadership with Orchestra)  

          9.1.7 สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศและผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตเมือง (3 ชั่วโมง) 
                   สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก แนวโน้มความรุนแรงของผลกระทบทั่วโลก การ
รับมือกับผลกระทบรูปแบบต่าง ๆ ในระดับประเทศ  การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) การบริหารจัดการเพื่อลด
ผลกระทบสำคัญ ๆ ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศในกรุงเทพมหานคร เช่น ปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) กับการจัดการบนฐานข้อมูลในปัจจุบัน การคาดการณ์และแผนรองรับสถานการณ์ในอนาคต  
                   ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ บทบาทสำคัญในสถานการณ์ที่โลกประสบ
ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึ้นทุกปี รวมทั้งการคาดการณ์แบบแผนการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ และติดตามผลกระทบต่าง ๆ  โดยเฉพาะผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และภัยพิบัติต่าง ๆ ตัวอย่าง
ฐานข้อมูลที่ได้จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISTDA)  
ทีส่ามารถนำมาใช้ประโยชน์สำหรับการบริหารจัดการมหานคร   
 
 

กลุ่มวิชาที่ 2  มหานครปลอดภัย 
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            9.1.8 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนามหานครอย่างย่ังยืน (3 ชั่วโมง) 
         ปัญหาสิ่งแวดล้อมของมหานครโลก โดยเฉพาะปัญหาสำคัญ ๆ ที่ต้องใช้การจัดการปัญหาระหว่าง
ประเทศ ผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  การพัฒนาและการปรับตัวบนฐานของระบบนิเวศ 
(Ecosystem-based Adaptation: EbA) เพื่อส่งเสริมความสามารถของเมืองในการปรับตัวต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิด
จากการขยายตัวของเมือง และปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เป็นผลจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
           การขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานคร  เพื่อให้กรุงเทพมหานคร 
เป็น Resilent City and Sustainable City ภายใต้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน เพื่อความเป็นอยู่ที่ดี และสังคมเข้มแข็ง 
นโยบาย "BMA Net Zero" มุ่งสู่การเป็นเมืองปลอดคาร์บอนภายในปี 2573 ผ่านการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิต 
(Carbon Credit) และ Carbon Market  โดยเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการ
ขยะ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน ภายใต้ความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
                       ตัวอย่าง การวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางจัดการปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ ๆ  ของกรุงเทพมหานคร 
เช่น ปัญหาขยะมูลฝอย บนฐานข้อมูลในปัจจุบัน และแผนรองรับสถานการณ์ในอนาคต  

            9.1.9 ภัยพิบัติของเมืองท่ีเผชิญอยู่ (3 ชั่วโมง) 
                    ภูมิสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการปัญหาน้ำท่วม การวางแผนและแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในลุ่มน้ำเจ้าพระยา  ตลอดจนพื้นที่เสี ่ยงน้ำท่วมจากคลื่นพายุซัดฝั่ง (Storm Surge) ของ
กรุงเทพมหานครและพื้นที่ต่อเนื่อง Modeling of Climate Changeการจัดการปัญหาน้ำท่วมของกรุงเทพมหานคร 
(ต้นน้ำ-ปลายน้ำ) ตลอดจนการเฝ้าระวังและการเตรียมความพร้อมรองรับแผ่นดินไหวกรุงเทพมหานครและเมืองใหญ่  

 9.1.10 การบริหารจัดการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (3 ชั่วโมง) 
            1)การจัดการปัญหาความปลอดภัยของคนมหานคร จากภัยรูปแบบต่าง ๆ เช่น ภัยไซเบอร์  
อาชญากรรม โจรกรรม ยาเสพติด และการค้ามนุษย์ เป็นต้น รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการจัดการภัยต่าง ๆ ของ
กรุงเทพมหานครในระดับชาติและนานาชาติ เช่น ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติที่เป็นภัยสำคัญของภาคมหานคร  
          2) การบริหารจัดเพื่อป้องกัน ควบคุม ลดปัญหาภัยต่าง ๆ โดยเฉพาะกรณีภัยพิบัติหรือสาธารณภยัที่
เกิดบ่อย ๆ เช่น ไฟไหม้  ภายใต้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อความอยู ่ดีมีสุขของประชาชนภาคมหานคร                        
การบริหารจัดการภัยพิบัติอย่างครบวงจร ตัวอย่าง จากเหตุการณภ์ัยพิบัตจิากแผ่นดินไหว  

            9.1.11 การบริหารจัดการสาธารณสุขและสุขภาพคนเมือง (3 ชั่วโมง) 
                       โครงสร ้างระบบสาธารณสุขของประเทศไทย  การจ ัดการระบบสาธารณส ุขในเขตเมือง                         
การบริหารจัดการด้านสุขาภิบาลของมหานครด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาพคนเมือง แนวทางการส่งเสริมสุขภาพคนเมือง 
(Urban Life Style) เพื่อสุขภาวะที่ดีและลดปัญหาโรคไม่ติดต่อ (Non-communicable diseases :NCDs)  รวมทั้งการแพทย์
ในอนาคตกับสุขภาพคนเมือง และนวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านสุขภาพ ภายใต้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถเพ่ิมรายได้ให้ชุมชน 
 9.1.12 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อสุขภาวะคนเมือง (3 ชั่วโมง) 

    ปัญหาโรคติดต่ออันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ /โรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ำ ความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการจัดการกับปัญหาเหล่านี้อย่างครบวงจรโดยเฉพาะด้านระบาดวิทยา ความพร้อมในการรองรับ
วิกฤติสุขภาพดังกล่าวโดยเฉพาะการบริหารจัดการและแนวทางการดูแลที่ครอบคลุมทุกกลุ่มประชาชน  
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                       การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพกรุงเทพมหานครสู่การเป็น  Healthy City ภายใต้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบนฐานข้อมูลวิเคราะห์สุขภาวะของคนเมือง  การใช้ AI และนวัตกรรมทาง
การแพทย์ใหม่ ๆ ในการบริการสุขภาพของกรุงเทพมหานคร ตัวอย่าง การนำฐานข้อมูลปัญหาสุขภาพคน
กรุงเทพมหานครมาใช้ในการพัฒนาระบบให้บริการสุขภาพที่ครบวงจร 

   9.1.13 การบริหารจัดการอาหารภาคมหานคร (3 ชั่วโมง)  
                       1) อาหารปลอดภัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับปัญหาด้านการเกษตร ทั้งมิติของปรมิาณ 
คุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ(Codex Alimentarius Commission)เพื่อการจัดการ
ด้านอาหารปลอดภัยของประชาชน และด้านอุตสาหกรรมอาหารระหว่างประเทศ อาหารปลอดภัย (Food Safety) 
ตลอดห่วงโซ่อาหารตั้งแต่การเตรียม ปรุง ผสม และรับประทานอย่างถูกต้องตามความมุ่งหมายของอาหารนั้นๆ และ
ปราศจากอันตราย (Hazards) แฝง ทั้งทางกายภาพ ทางเคมี และอันตรายทางชีวภาพ ที่จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ผู้บริโภค  
                       2) โภชนาการสำหรับมหานคร คุณค่าทางโภชนาการของอาหารไทย Thai Food Composition 
Database (INMU) และ Logistic อาหารที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ ที่เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับคนมหานคร 
ครอบคลุมการเข้าถึงอาหารสำหรับประชาชนทุกกลุ่มอายุของสังคมเมือง ตัวอย่าง : - แนวทางการจัดการภาวะ
โภชนาการกับปัญหาเด็กอ้วนของเมือง ความเข้าใจที่ถูกต้องกับการใช้อาหารเสริมที่เหมาะสมสำหรับคนมหานคร  
 

กลุ่มวิชาที่ 3 โครงสร้างพ้ืนฐานสำหรับมหานครที่น่าอยู่และย่ังยืน 

  9.1.14 การพัฒนาที่ดินและอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพัฒนามหานครอย่างยั่งยืน (3 ชั่วโมง)  
            การพัฒนาที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ ที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของคนเมือง (Urban well being)                 
สนับสนุนความสามารถของเมืองในอนาคตที่หยืดหยุ่น (Resilience City) ต่อผลกระทบจากสภาวะการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูม ิอากาศ แบบจำลองด้านที ่อย ู ่อาศัยสำหรับมหานครที ่ย ั ่งย ืนในอนาคต (Future of Urban Living)                         
การวางผังเมืองกับการพัฒนากรุงเทพมหานคร ผังเมืองใหมก่ับการพัฒนาเมืองตามวิถีชีวิต  

 9.1.15 การเชื่อมโยงโครงข่ายระบบขนส่งระหว่างกรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและภูมิภาค และการ
บริหารจัดการระบบขนส่งและโลจิสติกส์ของกรุงเทพมหานคร (3 ชั่วโมง) 
                      โครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมของประเทศ และการพัฒนาสู่การเป็น
ศูนย์กลางของการคมนาคมในภูมิภาคอาเซียน  แผนพัฒนาโครงข่ายการบริการขนส่งสาธารณะของกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล รองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ แนว
ทางการบริหารจัดการสำหรับรองรับและสนับสนุนการใช้ยานพาหนะพลังงานไฟฟ้า  Smart Mobility กับการขับเคลื่อนเมือง
อัจฉริยะ การใช้ AI ในการจัดการปัญหาจราจรของกรุงเทพมหานคร ภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
การพัฒนาระบบสัญญาณไฟจราจรแบบ Adaptive Control แนวทางการจัดการเพื่อความคล่องตัวในการเดินทางของ
ประชาชนในภาวะภัยพิบัติ ตัวอย่างสถานการณ์ท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหาแผ่นดินไหวของกรุงเทพมหานคร  
 9.1.16 การบริหารจัดการพลังงานสำหรับมหานคร (3 ชั่วโมง)  
    การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีกระทบต่อระบบการผลิต จัดหาและกระจายไฟฟ้าให้เพียงพอกับ
ความต้องการของการบริโภคในมหานคร  ความเสี่ยงของระบบจัดการของไฟฟ้า การวางแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤติ



๘ 
 

ให้มีไฟฟ้ารองรับการใช้งานอย่างเพียงพอ เพื่อไม่ให้เกิดการหยุดชงักของระบบที่ต้องใช้กระแสไฟฟ้า  เทคโนโลยี/
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อรองรับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและก้าวสู่มหานครแห่งอนาคต  
         การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อระบบบริหารจัดการพลังงานในอนาคต  พลังงาน
ทางเลือก พลังงานทดแทน การใช้พลังงานหมุนเวียน พลังงานสะอาด และรูปแบบการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน ตลอดจน
นวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืนด้านพลังงานสำหรับมหานคร  ตัวอย่าง อาคารต้นแบบสาธิตการใช้พลังงานสุทธิใกล้เคียงศูนย์
( Net Zero Energy Building) รองรับการพัฒนามหานครในอนาคต 

          9.1.17 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำสำหรับมหานคร (3 ชั่วโมง)  
         (1) การบริหารจัดการน้ำสำหรับการอุปโภคบริโภค การบริหารจัดการน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค 
คุณภาพและปริมาณที่รองรับการเติบโต และการพัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครแห่งเอเชีย  การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่กระทบต่อระบบการบริหารจัดการน้ำ เช่น การจัดการปัญหาภัยแล้งภาคมหานคร การจัดการปัญหาน้ำเค็ม
ในแม่น้ำเจ้าพระยา เป็นต้น 
          (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำเสีย น้ำรอระบาย น้ำท่วม ในเขตกรุงเทพมหานคร 
     การบริหารจัดการน้ำ การแก้ปัญหาน้ำท่วมจากน้ำรอระบายในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ต่อเนื่อง  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับการจัดทำฐานข้อมูลน้ำของกรุงเทพมหานคร และการบริหารจัดการน้ำทั้ง
ระบบ การจัดการปัญหาน้ำเสีย : กรณีตัวอย่าง การดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จของการบำบัดน้ำเสียชุมชน หรือการปรับปรุง
คุณภาพน้ำในคูคลองต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร  
 
                              
 9.1.18 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคมหานคร (3 ชั่วโมง) 
           Climate Change and Its Implication to EV Reimagine Energy, Pathways to Net  Zero และ
ผลกระทบต่อภาพรวมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของมหานครในอนาคต  ผลกระทบต่อคนกรุงเทพมหานครในอนาคตที่
จะมีการเปลี่ยนมาใช้ระบบขนส่ง EV ทั้งระบบ และแนวทางการบริหารจัดการที่เหมาะสมเพ่ือรองรับสถานการณ์นั้น ๆ  
                       การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจและสังคมโลก ผลกระทบและการปรับตัวของของประเทศ 
รวมทั้งการคาดการณ์ภาวะเศรษฐกิจในอนาคต ผลกระทบด้านเศรษฐกิจและสังคมต่อการพัฒนามหานคร โดยเฉพาะ
การบริหารจัดการที่เหมาะสมในการรองรับปัญหาเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว และเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน   

 9.1.19 วิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรมและความเป็นอยู่กับคุณภาพชีวิตคนมหานคร (3 ชั่วโมง) 
                      การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตคนเมืองภายใต้บริบทของสังคมเมืองและสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และบทบาทของภาคประชาสังคมกับการสนับสนุนการขับเคลื่อนสังคมและวัฒนธรรมเมืองในด้านต่าง ๆ                          
การพัฒนากรุงเทพมหานครด้านต่าง ๆ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สวัสดิการ และกิจกรรมอ่ืน ๆ สำหรับคนไร้บ้าน กลุ่ม
เปราะบางและด้อยโอกาส การพัฒนาด้านสังคม สวัสดิการรัฐ และแนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมยุคใหม่  

   9.1.20 กรุงเทพมหานคร มหานครแห่งการเรียนรู้  (3 ชั่วโมง) 
                     การเรียนรู้รูปแบบใหม่สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล “เมืองเเห่งการเรียนรู้” (Learning City) 
การสร้างโอกาสในการเกิดการเรียนรู้ในทุกวัย ทุกรูปแบบที่ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ตามหลักสูตรของโรงเรียน มหาวิทยาลัย 
เเต่รวมถึงการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จากชุมชน ที่ทำงาน พื้นที่สาธารณะ รวมทั้งการศึกษาผ่านรูปแบบแพลทฟอร์ม
ออนไลน์ที่ตอบโจทย์การพัฒนาคนอย่างยั่งยืน 

กลุ่มที่ 4 มหานครสำหรับเศรษฐกิจและการเรียนรู้ มหานครสำหรับทุกคน   
 



๙ 
 

                กรุงเทพมหานคร “เมืองแห่งการเรียนรู้” ภายใต้วิสัยทัศน์ “Learning for Life, Opportunity for All” 
หรือ “เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มอบโอกาสสำหรับทุกคน” ที่มุ่งทำให้การเรียนรู้เป็นเรื่องของคนทุกช่วงวัย และเข้าถึงได้
อย่างเท่าเทียมในเมืองที่มีความหลากหลายสูง  “Next Learn” ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สู่ศูนย์เรียนรู้ตลอด
ชีวิต สนับสนุนทักษะการดำเนินชีวิตและการสร้างรายได้สำหรับอนาคต 

          9.1.21 การท่องเที่ยวกับการพัฒนามหานคร (3 ชั่วโมง)  
                      บทบาทการท่องเที่ยวไทย รูปแบบ แนวทางการบริหารจัดการการท่องเที ่ยวของประเทศไทยที่
ปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันในระดับนานาชาติ และยืดหยุ่นต่อปัญหาจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมใหม่ ๆ และบูรณาการกับศาสตร์ต่าง ๆ มา
สนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยวให้ยั่งยืนและปลอดภัย บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยเฉพาะการท่องเที่ยวที่เพ่ิม
รายได้ให้ประเทศ ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการการท่องเที ่ยวหรือกิจกรรมที่สนับสนุน soft power ของ
กรุงเทพมหานคร ให้เป็นที่ประจักษ์ และเพ่ิมรายได้ให้กับชุมชนกรุงเทพมหาคร 
  9.1.22 กิจกรรมกลุ่ม ในหัวข้อท่ีหลักสูตรกำหนด (1๐ ชั่วโมง)  
                         - อภิปรายกลุ่มร่วมกับวิทยากรกลุ่ม ๔ ครั้ง  
      - จัดเวทีเสวนา 2 ครั้ง ๆ ละ 3 ชั่วโมง 

      9.2 ภาคการศึกษาดูงาน  66 ชั่วโมง (ไม่รวมการเดินทาง) 
  9.2.1 ศึกษาดูงานในกรุงเทพมหานคร  2 ครั้ง ครั้งละ 3 ชั่วโมง รวมเป็น 6 ชั่วโมง 

  ครั้งที่ 1 ดิจิทัลกับการบริหารจัดการกรุงเทพมหานคร ณ BMA  Command Center อาคารธานี 
นพรัตน์ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 2 เขตดินแดง   

 ครั้งที่ 2 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเวชศาสตร์เขตเมือง คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล    
   9.2.2 ศึกษาดูงานในต่างจังหวัด  2 ครั้ง (36 ชั่วโมง)  
                      ครั้งที่ 1  ต้นแบบเมืองคาร์บอนต่ำ“สระบุรีแซนด์บ็อกซ์” จังหวัดสระบุรี และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
ณ จังหวัดนครราชสีมา  
                      ครั้งที่ 2  การบริหารจัดการสู่การเป็น “เมืองที่น่าอยู่” ณ จังหวัดนครพนม  
             9.๒.๓ ศึกษาดูงานต่างประเทศ  ๑ ครั้ง (๒๔ ชั่วโมง) 
                      ประเด็น smart city  เมืองกว่างโจ สาธารณรัฐประชาชนจีน   

                  ทั้งนี้ประเด็นและสถานที่ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทางหลักสูตรอาจปรับเปลี่ยน
ตามความเหมาะสม 

10. การประเมินผลหลักสูตร 
 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการศึกษาอบรมตั้งแต่การปฐมนิเทศ การอบรมในห้องเรียน การศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ การปัจฉิมนิเทศ และประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านวิชาการ เช่น เนื้อหาสาระ ความเหมาะสมของวิชาต่าง ๆ 
วิทยากรผู้บรรยาย เอกสารประกอบการบรรยาย ตลอดจนประเมินสภาพแวดล้อมของการศึกษาอบรม เช่นสถานที ่การ
เดินทาง อาหารเครื่องดื่ม และการอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ ซึ่งผลการประเมินข้างต้นจะนำไปใช้ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

11. หลักเกณฑ์การสำเร็จการอบรม 
 คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช มีมติอนุมัติให้เป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาอบรม มีสิทธิได้รับประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะต้องผ่านเกณฑ์ ดังนี้  



๑๐ 
 

 11.๑ เข้าอบรมตามที่หลักสูตรกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  
 11.๒ ร่วมจัดทำและนำเสนอรายงานวิชาการกลุ่มตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

12. คุณวุฒิท่ีได้รับจากการศึกษาอบรม 
 ประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 



วิชชา อุปปอด เสฏจา

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

ประกาศมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร

(มหานคร รุ่น ๑๔)

ด้วยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพื่อศึกษา

อบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น ๑๔)

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. ๒๕๕๓

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่

๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครบุคคลซึ่งดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน หรือองค์กร

เข้ารับการคัดเลือกเพื่อศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น ๑๔)

จำนวน ๑๓๐ คน กำหนดศึกษาอบรมทุกวันศุกร์ ระหว่างวันที่ 4 พฤษภาคม - ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.  ณ โรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด และต่างประเทศ (กลุ่มทวีปเอเชีย)

โดยมีกลุ่มเป้าหมายตามสัดส่วน และค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม ดังนี้

กลุ่มที่ ๑ ข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่าข้าราชการ
การเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๐ คน (ไม่ต้องสมทบค่าใช้จ่าย)

กลุ่มที่ ๒ ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา/นักวิชาการหรืออาจารย์ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตำแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์ขึ้นไป จำนวน ๑๕ คน กรณีไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตรจ่ายจริง ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (เบิกจ่ายจากต้นสังกัด)

กลุ่มที่ ๓ ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐรัฐวิสาหกิจ ระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่า
จำนวน ๒๕ คน กรณีไปศึกษาดูงานต่างประเทศต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตรจ่ายจริง ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

(เบิกจ่ายจากต้นสังกัด)

กลุ่มที่ ๔ ข้าราชการส่วนภูมิภาคระดับปลัดจังหวัดขึ้นไป ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง เฉพาะจังหวัดปริมณฑลพระนครศรีอยุธยา/ชลบุรี
ฉะเชิงเทรา/ระยอง/นครราชสีมา/นครพนม และเมืองพัทยา) จำนวน ๒๐ คน กรณีไปศึกษาดูงานต่างประเทศ
ต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตรจ่ายจริง ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (เบิกจ่ายจากต้นสังกัด)

กลุ่มที่ ๕ ผู้เคยดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร/ข้าราชการการเมืองระดับประเทศ จำนวน ๕ คน กรณีไปศึกษาดูงานต่างประเทศต้องสมทบ
ค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตรจ่ายจริง ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท (เบิกจ่ายจากต้นสังกัด)

กลุ่มที่ 5 ผู้บริหารระดับสูงภาคธุรกิจเอกชนหรือผู้แทน จำนวน ๓๕ คน ต้องสมทบค่าใช้จ่าย

ในการศึกษาอบรมคนละ ๘๐,๐๐๐ บาท และกรณีไปศึกษาดูงานต่างประเทศต้องสมทบค่าใช้จ่ายตามที่หลักสูตร
จ่ายจริง ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท

กลุ่มที่ ๗. ผู้แทนมูลนิธิ



กลุ่มที่ ๗. ผู้แทนมูลนิธิ (องค์กรการกุศลสาธารณะ) สื่อมวลชน หรือบุคคลที่มหาวิทยาลัย
เห็นสมควรเชิญ จำนวน ๑๐ คน (ไม่ต้องสมทบค่าใช้จ่าย)

ทั้งนี้ สัดส่วนข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรฯ กำหนด

กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 5 มีนาคม - ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ผ่านระบบออนไลน์

https://www.nmu.ac.th/news/metro๑๔ โดยคณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรฯ จะเป็นผู้พิจารณา

คัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราชจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาอบรม
ภายในวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ทางเว็บไซต์ www.nmu.ac.th รายละเอียดอื่น ๆ ตาม QR Code ท้าย

ประกาศนี้

ประกาศ ณ วันที่ ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

هجو اک

(รองศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์ น้อยพยัคฆ์)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช



ชา อุปปสต  ์เล

มหานคร รุ่น ๑๔

รายละเอียดการสมัครเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร
(มหานคร รุ่น ๑๔)

คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการศึกษาอบรม

๑. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ในกรณีที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี ต้องเป็นผู้มี

ประสบการณ์ในระดับที่คณะกรรมการนโยบายและบริหารหลักสูตรฯ เห็นว่าเข้าศึกษาอบรมได้
๒. มีอายุตั้งแต่ ๔๐ ปีขึ้นไป เว้นแต่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร

สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

๓.  เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่าข้าราชการการเมืองของ
กรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ผู้บริหารสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา/นักวิชาการหรืออาจารย์ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตำแหน่งตั้งแต่รองศาสตราจารย์

ขึ้นไป/ผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ระดับอำนวยการสูงขึ้นไปหรือเทียบเท่าข้าราชการส่วนภูมิภาค
ระดับปลัดจังหวัดขึ้นไป/ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาลนคร/

เทศบาลเมือง เฉพาะจังหวัดปริมณฑล/พระนครศรีอยุธยา/ชลบุรีฉะเชิงเทรา/ระยองนครราชสีมา นครพนม

และเมืองพัทยา)/ผู้เคยดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร/ผู้บริหาร
ระดับสูงหรือผู้แทนภาคเอกชน/ผู้แทนมูลนิธิ (องค์กรการกุศลสาธารณะ) และสื่อมวลชน

๔.  มีสุขภาพสมบูรณ์ สามารถเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ สถานที่ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
๕. สามารถเข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดหลักสูตร โดยมีเวลาเข้า

รับการศึกษาอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

5. ต้องไม่เป็นนักศึกษา หรือไม่เป็นผู้เข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสถาบันอื่น
ที่มีระยะเวลาศึกษาหรืออบรมตรงกับการศึกษาอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร

(มหานคร รุ่น ๑๔)

ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมที่เป็นบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ หากเข้ารับการศึกษาอบรม

หลักสูตรอื่นมาแล้ว ต้องเว้นระยะเวลาอย่างน้อย ๒ ปี เว้นแต่เป็นการอบรมตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายเพื่อ
ประโยชน์แก่ทางราชการ หรือเป็นการศึกษาอบรมตามเงื่อนไขในการเข้าดำรงตำแหน่ง

ในกรณีที่ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการศึกษาอบรมมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่กำหนด คณะกรรมการนโยบาย
และบริหารหลักสูตรฯ อาจพิจารณาให้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ หากเป็นผู้ที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในด้าน

การพัฒนาเมืองหรือมหานครหรือสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานครหรือมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ได้

หากผู้เข้ารับการศึกษาอบรมมีความประสงค์จะศึกษาดูงาน(นอกเหนือจากที่กำหนดในหลักสูตร) ทั้งใน
ประเทศและ/หรือต่างประเทศเพื่อประกอบการศึกษาอบรมหรือจัดทำรายงานวิชาการของกลุ่ม/รุ่น โดยผู้เข้ารับ

การศึกษาอบรมรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง ให้ผู้แทนผู้เข้ารับการศึกษาอบรมจัดทำหนังสือขออนุญาตต่ออธิการบดี
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช และถ้าเห็นสมควรทางมหาวิทยาลัยจะได้ออกหนังสือขออนุมัติ ตัวบุคคลต่อต้นสังกัด

ของผู้เข้ารับการอบรม (ในรายที่จำเป็นต้องใช้) ต่อไป



- ๒ -

* หลักฐานประกอบการสมัคร (จัดทำเป็นรูปแบบไฟล์ .pdf) แนบในใบสมัคร
๑. รูปถ่ายสี ขนาด ๒ นิ้ว (หน้าตรง ใส่สูท ไม่สวมแว่นตาดำ หรือเครื่องแบบข้าราชการถ่ายไว้ไม่เกิน

5 เดือน) จำนวน ๒ รูป

๒. สำเนาบัตรประชาชน/บัตรข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้บริหารรัฐวิสาหกิจบัตรประจำตัวข้าราชการ
การเมือง/พนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

๓. สำเนาปริญญาบัตร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

๔. สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (กรณีภาคเอกชน)

จำนวน ๑ ฉบับ

๕. ผู้สมัครที่มิได้ดำรงตำแหน่งสูงสุดของหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร ให้หัวหน้าหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร

ออกหนังสือยินยอมของหัวหน้าหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร (ตามแบบฟอร์ม ที่มหาวิทยาลัยกำหนด)

๕.๑) กรณีเป็นข้าราชการการเมืองของกรุงเทพมหานคร/สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร
ข้าราชการประจำ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานมหาวิทยาลัย

“หัวหน้าหน่วยงาน” หมายถึง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร/ประธานสภากรุงเทพมหานคร

ปลัดกรุงเทพมหานคร/ปลัดกระทรวง (เฉพาะสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง) อธิบดีกรม/ผู้บัญชาการ/ผู้ว่าราชการ

จังหวัด/อธิการบดี ผู้ว่าการรัฐวิสาหกิจ

๕.๒) กรณีภาคธุรกิจเอกชนให้ใช้หนังสือรับรอง(ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด)

* การสมัคร

๑. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครให้ครบถ้วนผ่านระบบออนไลน์ https://www.nmu.ac.th/news/metro๑๔
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครที่จัดเตรียมเป็นไฟล์ .pdf ระหว่างวันที่ 5 มีนาคม -

๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ (ภายในเวลา ๑๗.๐๐ น.)

๒. หากมีข้อขัดข้อง โปรดติดต่อเจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตรฯ
๒.๑ นางเอื้อมพร ปัญญาใส ผู้บริหารโครงการ เบอร์ติดต่อ ๐๖๔ ๕๕๑ ๖๒๖๕

๒.๒ นายกฤษณะ สรวมศิริ เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร เบอร์ติดต่อ ๐๘๙ ๔๙๘ ๓๔๖๗

๒.๓ นางชัชญา ชนะกุล เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร เบอร์ติดต่อ ๐๘๖ ๗๘๕ ๐๙๘๐

๒.๔ นางสาวเกสรี ดิษฐ์อ่วม เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร เบอร์ติดต่อ ๐๘๑ ๙๒๖ ๖๗๔๖

๒.๕ นายปิยภูมิ เลอธนกุล เจ้าหน้าที่ประสานงานหลักสูตร เบอร์ติดต่อ ๐๙๐ ๕๒๓ ๓๓๒๑

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาอบรม วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ทาง www.nmu.ac.th

* ระยะเวลาการศึกษาอบรม

ระหว่างวันที่ 6 พฤษภาคม - ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙



มหานคร รุ่น 14 

 
หนังสือยินยอมของหวัหนา้หน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร  

(กรณีข้าราชการการเมือง สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร ข้าราชการประจำ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พนักงานมหาวิทยาลัย) 

 

ข้าพเจ้า(ชื่อหัวหน้าหนว่ยงาน/สถาบัน/องค์กร)................................. นามสกลุ...................................... 

ตำแหน่ง ....................................................................................................................................... 

หน่วยงาน/สถาบัน/องค์กร …………………...................................................................................... 

ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน/สถาบัน/องค์กรของ(ชื่อ-สกุล ผู้สมัคร) ..................................................... 

ตำแหน่ง ....................................................................................................................................... 

  ได้ทราบรายละเอียดเกี ่ยวกับโครงการศึกษาอบรมหลักสูตรผู ้บริหารระดับสูง         
ด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่น ๑4) แล้ว 

  ขอรับรองว่าข้อมูลที่ผู้สมัครกรอกไว้เป็นความจริง และเห็นชอบให้บุคคลผู้นี้สมัครเข้า
รับการคัดเลือก เพื ่อศึกษาอบรมในหลักสูตรดังกล่าว พร้อมทั ้งอนุญาตให้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ (ถ้ามี) ตามที่มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กำหนดไว้ในหลักสูตรทุก
ประการ โดยจะมีคำแนะนำให้ผู้สมัครเห็นความสำคัญ ของการเข้าศึกษาอบรมตลอดระยะเวลา
การศึกษาอบรม 

 

ลายมือชื่อ .................................................................................... 

           (.........................................................................) 

           ตำแหน่ง ...................................................................................... 

             วันที่   ................/................................./................... 

 

หมายเหตุ หัวหน้าหน่วยงาน หมายถึง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร/ประธานสภากรุงเทพมหานคร/ 
  ปลัดกรุงเทพมหานคร/ปลัดกระทรวง/อธิบดีกรม/ผู้บัญชาการ/ผู้ว่าราชการจังหวัด/
  อธิการบดี/ ผู้ว่าการรัฐวิสาหกิจ 

 


