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ประกาศจังหวัดอุตรดิตถ 
เร่ือง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญ 

และวิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  ในสวนราชการ
ของจังหวัดอุตรดิตถ  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดงความเห็นหรือ
รักษาสิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงได  จังหวัดอุตรดิตถเห็นเปนการสมควรประกาศ  โครงสรางและการจัดองคกร
ในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร
หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดอุตรดิตถ  เร่ือง  โครงสราง  อํานาจหนาที่  วิธีดําเนินการและสถานที่ติดตอ  
เพื่อรับขอมูลขาวสารของหนวยงานบริหารราชการสวนภูมิภาค  ลงวันที่  ๒๘  กันยายน  ๒๕๔๒   
ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๑๖  ตอนพิเศษ  ๗๕  ง  ลงวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๒ 

๒. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดอุตรดิตถ  
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาแกไข
บทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กฎกระทรวงแบงสวนราชการของหนวยงาน
ที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดอุตรดิตถ  จัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ สํานักงานจงัหวัด  และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๒๘  หนวยงาน 
 ๓.๒ อําเภอ  จํานวน  ๙  อําเภอ 
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๔. การบริหารราชการของจังหวัดอุตรดิตถ  จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น  
การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  ทั้งนี้  
โดยมีผูรับผดิชอบผลของงานในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ  ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
โดยเฉพาะอยางย่ิง  ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูล
การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

๕. ภารกิจของจังหวัด  คือ  เปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  มาปฏิบัติ
ใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน 

๖. อํานาจหนาที่ของจังหวัด  ไดแก 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
 (ค) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อไมขัดตอ

กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรีหรือการส่ังการ
ของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ  อันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจํา
อยูในจังหวัดนั้น  ยกเวนขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดินและขาราชการครูใหปฏิบัติราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือมติของคณะรัฐมนตรีหรือ
การส่ังการของนายกรัฐมนตรีหรือยับย้ังการกระทําใด ๆ  ของขาราชการในจังหวัดที่ขัดตอกฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของ
นายกรัฐมนตรีไวชั่วคราว  แลวรายงานกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่เกี่ยวของ 

 (จ) ประสานงานและรวมมือกับขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และขาราชการครู  ผูตรวจราชการ
และหัวหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค  ในการพัฒนาจังหวัด  หรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 
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 (ฉ) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด  และ
รายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

 (ช) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 (ซ) กํากับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้

ใหมีอํานาจทํารายงาน  หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจตอรัฐมนตรีเจาสังกัดองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 (ฌ) บรรจุ  แตงต้ัง  ใหบําเหน็จ  และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย  
และตามที่ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวงหรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อํานาจหนาที่ของอําเภอ  ไดแก 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผนของทางราชการ  ถากฎหมายใด

มิไดบัญญัติวาการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ  ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอ 
ที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นดวย 

 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 

 (ค) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาที่ตรวจการอื่น  
ซ่ึงคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  และผูวาราชการจังหวัดมอบหมายในเมื่อไมขัด
ตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการ
ของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการดําเนินงานของจังหวัด  แบงออกเปนสองกรณีคือ 
 ๘.๑ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับอําเภอ  ใหประชาชนติดตอขอรับบริการไดที่

ที่วาการอําเภอ  สํานักงานอําเภอ  สวนราชการประจําอําเภอ  พื้นที่รับผิดชอบตามแตกรณี 
 ๘.๒ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับจังหวัด  ใหประชาชนติดตอขอรับบริการ

ไดที่ศาลากลางจังหวัด  สํานักงานจังหวัด  สวนราชการประจําจังหวัด  ตามแตกรณี 
๙. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานในจังหวัด  

ไดแก  ศาลากลางจังหวัด  ต้ังอยูที่ - ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ  
รหัสไปรษณีย  ๕๓๐๐๐  ณ  หนวยงาน  ดังนี้ 
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 ๙.๑ สํานักงานจังหวัด  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  
โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๗,  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๓  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๗,  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๓  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : uttaradit@moi.go.th 

 ๙.๒ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  
(หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๗๖๗๑ - ๒  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๒๗๒๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : pruttaradit@ 
prd.go.th 

 ๙.๓ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดอุตรดิตถ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๓  อาคารศาลากลาง
จังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๖๖๘ 

 ๙.๔ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  Website : http://www.uttaradit.go.th 
๑๐. ขอมูลขาวสารของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประชาสัมพันธ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑๐.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๗๖๗๑-๒  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๒๗๒๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : pruttaradit@prd.go.th 
 ๑๐.๓ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนศูนยกลางการประชาสัมพันธ

ภาครัฐ  เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  โดยการเสนอแนะนโยบาย 
ดานการประชาสัมพันธใหกับสวนราชการตาง ๆ   และดําเนินการประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรู  
เกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 

 ๑๐.๔ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนการปฏิบัติการและดําเนินการประชาสัมพันธของจังหวัดใหสอดคลอง

กับแผนงานการประชาสัมพันธของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเผยแพรขอมูลและใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ

ของจังหวัด 
  (ค) ประสาน  ใหคําปรึกษา  และใหการชวยเหลือดานการประชาสัมพันธแกหนวยงาน  

ทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชนในจังหวัด 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดไดจัดไว 
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๗๖๗๑-๒  
๐-๕๕๔๑-๒๗๒๙ 

๑๑. ที่ทําการสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกองทัพบก  กระทรวงกลาโหม 
 ๑๑.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๖  

Website : http://www.sassadee.ut.com 
 ๑๑.๓ ที่ทําการสัสดีจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเตรียมพล  กองกําลังสํารอง  การตรวจเลือก

ทหารกองเกินเขากองประจําการ  โครงการกองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ 
 ๑๑.๔ ที่ทําการสัสดีจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) ควบคุมทางวิทยาการของสายงานสัสดีในเขตทองที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการควบคุม  กํากับดูแล  และประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวง   

ซ่ึงกําหนดไวในกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  คําส่ัง  แบบธรรมเนียม  และบันทึกขอตกลงที่เกี่ยวของ 
ในเขตทองที่จังหวัด 

  (ค) ดําเนินการควบคุมทหารกองเกิน  และทหารกองหนุนในเขตทองที่จังหวัด 
  (ง) ดําเนินการและประสานงานในกิจการสัสดีทั้งปวงที่เกี่ยวของในเรื่องการเตรียมพล

กับเจาหนาที่ของจังหวัดทหารบก  หรือสวนราชการอื่นที่เกี่ยวของ 
  (จ) บันทึก  รายงาน  ตรวจสอบ  โตตอบ  และชี้แจงปญหาในกิจการสัสดี  รวมทั้ง

งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับราชการทหารตามที่ไดรับมอบหมาย 
  (ฉ) รวบรวมขอมูล  สถติิ  และสภาพของทหารกองเกิน  ทหารกองหนุนในเขต

ทองที่จังหวัดเพื่อนํามาใชในการเขารับราชการทหารและการเตรียมพล 
  (ช) รวบรวมขอมูล  สถิติเกี่ยวกับการระดมสรรพกําลังดานการสงกําลังบํารุง 

ในเขตทองที่จังหวัด 
  (ซ) หนาที่อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับสายงานสัสดี  และตามที่กําหนดไวในอัตราการจัด

ยุทโธปกรณของหนวย  ตลอดจนกิจการอันเกี่ยวกับกําลังคน  ในเขตทองที่จังหวัด  ตามที่ผูบังคับบัญชา  
หรือผูไดรับมอบอํานาจใหบังคับบัญชาจะไดมอบหมายให 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่ที่ทําการสัสดีจังหวัด  จัดไวใหประชาชนตรวจดู
ไดที่หอง  ที่ทําการสัสดีจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๖ 

๑๒. ขอมูลขาวสารของสํานักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
 ๑๒.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๒๒๓  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๒๕๗๓ 
 ๑๒.๓ สํานักงานคลังจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใชจายเงินของแผนดิน

และของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย  คุมคา  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได   
โดยการวางกรอบกติกากลางใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การใหบริการคําแนะนําปรึกษาดานการเงิน  
การคลัง  การบัญชี  และการตรวจสอบภายใน  การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังใหมีใชจาย
อยางเพียงพอและการเสนอขอมูลในเชิงนโยบายการคลังแกฝายบริหาร  โดยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพื่อใหเกิดเสถียรภาพทางการคลัง  รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน  ตลอดจน
การดูแลและการพัฒนามาตรฐานคาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของบุคลาการ 

 ๑๒.๔ สํานักงานคลังจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการรับจายเงิน  การเก็บรักษาและการบริหารเงิน 
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  การตรวจสอบ  และการอนุมัติการขอเบิกจาย 

เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การนําเงินสงคลัง  และการถอนคืนเงินรายไดของสวนราชการ 
  (ค) จัดทําบัญชีและรายงานการเงินของแผนดิน 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานคลังจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๒๒๓  หรือ  www.thai.net/cgdutt/ 
๑๓. สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย 
 ๑๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๘๓  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๔๐๖๑ 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑๓.๓ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  
การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและการพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง
ในชีวิต  สถาบันครอบครัวและชุมชน 

 ๑๓.๔ สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และรายงานสถานการณทางสังคมและเศรษฐกิจเพื่อการกําหนด

นโยบายในระดบัจังหวัด  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแกไข 
  (ข) ประสานและจัดทําแผนงาน  โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยของจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวง 
  (ค) สงเสริมและประสานการดําเนินงาน  การจัดกิจกรรมตาง ๆ  ตามภารกิจและ

เปาหมายของหนวยงานในกระทรวง 
  (ง) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขายในจังหวัด

ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  (จ) สงเสริม  ประสานงาน  และดําเนินการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  

รวมทั้งสงตอใหหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดสวัสดิการสังคม
ตามกฎหมาย 

  (ฉ) เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับจังหวัด 
  (ช) เผยแพร  ประชาสัมพันธและรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  รวมทั้งความกาวหนาทางวิชาการ  และผลการปฏิบัติงาน
ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ
จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัดอุตรดิตถ  
โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๘๓,  ๐-๕๕๔๑-๔๐๖๑ 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

๑๔. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๔.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๕๙๒๗  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๕๙๒๘  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : moac_utt@yahoo.com 
 ๑๔.๓ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับเกษตรกรรม  การปาไม  

การชลประทาน  สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  สงเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ  เปนศูนยกลางการบริหารราชการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

 ๑๔.๔ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดนโยบายพัฒนาการเกษตรและสหกรณภายในจังหวัด 
  (ข) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ  

และเสนอแนะทางและติดตามการใชงบประมาณประจําปของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ในจังหวัด 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ควบคุม  ประสาน  และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานและโครงการพัฒนาเกษตรและสหกรณในจังหวัด 

  (ง) ควบคุม  กํากับ  ดูแลขาราชการและลูกจางในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  (จ) กํากับดูแลหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
  (ฉ) ดําเนินการใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดไดจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๕๙๒๗  
หรือ  Website : http://www.thai.net/udagco 

๑๕. สํานักงานประมงจงัหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประมง  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๕.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๓  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๓๗๒  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๓๗๒  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cwuttaradit@dof.moac.thaigov.net 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑๕.๓ สํานักงานประมงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัยและพัฒนาดานการประมง
เพื่อการจัดการทรัพยากรประมง  ควบคุมการทําประมง  และการผลิตสัตวน้ํา  และผลิตภัณฑประมงที่มีมาตรฐาน
ถูกสุขอนามัยใหมีปริมาณเพียงพอตอการบริโภคภายในประเทศ  และสามารถแขงขันในตลาดโลกได  
ตลอดจนใชทรัพยากรประมงและทรัพยากรที่เกี่ยวเนื่องอยางย่ังยืน 

 ๑๕.๔ สํานักงานประมงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ศึกษา  วิเคราะหและประเมินเทคโนโลยีทางการประมงทุกสาขา  เพื่อสนับสนุน

ใหเกิดธุรกิจและอาชีพการประมงที่เหมาะสมในเขตจังหวัดและกํากับใหธุรกิจและอาชีพการประมงดังกลาว
เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบขอตกลงและมาตรฐานที่กําหนด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับ  ดูแล  ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําและ
การทําประมงใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการประมงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  รวมทั้งการใหความรู
และถายทอดเทคโนโลยีอยางถูกตองตามหลักวิชาการและใหบริการทางวิชาการที่เกี่ยวของ 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาดานการประมง  ฐานขอมูลประมง  ประชาสัมพันธและ
เผยแพรงานของจังหวัด 

  (ง) ใหคําปรึกษา  แนะนําและสนับสนุนใหองคการบริหารสวนทองถิ่นดําเนินการ
เกี่ยวกับการเพิ่มผลผลิตในแหลงน้ํา 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานประมงจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานประมงจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๓๗๒ 

๑๖. สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปศุสัตว  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๑๖.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๕๔  หมู  ๖  ตําบลทุงย้ัง  อําเภอลับแล  ๕๓๒๑๐  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๖๕  

๐-๕๕๔๑-๓๗๔๒  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๐๖๕  
 ๑๖.๓ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

การผลิตสัตวและสุขภาพสัตวใหมีสัตวเพียงพอที่ไดมาตรฐานถูกสุขอนามัย  ปราศจากโรค  สารตกคาง  
สารปนเปอน  มีความปลอดภัยตอผูบริโภคและสามารถแขงขันในตลาดโลกได 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑๖.๔ สํานักงานปศุสัตวจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว  กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว  

กฎหมายวาดวยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว  กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว  กฎหมายวาดวย 
โรคพิษสุนัขบา  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว  สุขอนามัยและสิ่งแวดลอม  ดานการปศุสัตว
ภายในจังหวัด 

  (ค) ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนา  ประยุกต  และถายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการ
ดานการปศุสัตวภายในจังหวัด 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๒  หองฝายบริการทั่วไป  สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๖๕   
๐-๕๕๔๑-๓๗๔๒ 

๑๗. สํานักงานปาไมจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๑๗.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๙  ถนนแปดวา  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๕๖  โทรสาร  ๐-๕๕๔๔-๐๕๓๒ 
 ๑๗.๓ สํานักงานปาไมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมปลูกปาเศรษฐกิจ  การวิจัย

เศรษฐกิจและผลิตผลปาไม  และการอนุญาตที่เกี่ยวของกับการปลูกปาเศรษฐกิจ  การทําไมและของปา
ตามกฎหมายปาไมในพื้นที่เขตปาเศรษฐกิจ  ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของดวยกลยุทธ
เสริมสรางความรวมมือของประชาชนเปนหลัก  เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจของประเทศ  และพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๑๗.๔ สํานักงานปาไมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตและกํากับตรวจสอบการนําไมและของปาเคลื่อนที่

ตามกฎหมายวาดวยปาไม  กฎหมายวาดวยปาสงวนแหงชาติ  กฎหมายสวนปาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  (ข) สงเสริมและพัฒนาการปาไมตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของกรม 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานปาไมจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๑  หองผายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานปาไมจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๕๖ 
๑๘. สํานักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตร

และสหกรณ 
 ๑๘.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๗/๕๑  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๗๖๙  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๔๑๓๕  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : uttaradit@doac.go.th 
 ๑๘.๓ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเพิ่มศักยภาพของเกษตรกรในการผลิต  

การแปรรูป  การเพิ่มมูลคาในสินคาเกษตร  การกําหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริมการเกษตร  
การควบคุมคุณภาพสินคาและผลิตภัณฑ  ตลอดจนการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสูเกษตรกรเพื่อสรางรายได
และความมั่นคงในการผลิตและการประกอบอาชีพการเกษตร 

 ๑๘.๔ สํานักงานเกษตรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและวิสาหกิจเกษตรของชุมชน 
  (ข) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  การจัดการผลผลิตพืช  

ประมง  และปศุสัตว 
  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานเกษตรอําเภอ 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๘.๕ สําหรับขอมลูขาวสารของราชการของสํานักงานเกษตรจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๒  หองฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๗๖๙  
๐-๕๕๔๑-๔๑๓๕ 

๑๙. สํานักงานสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๑๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑๙.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๗  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  
โทร.  ๐-๕๕๔๔-๔๐๘๙  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๐๕๘ 

 ๑๙.๓ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริม  เผยแพร  ใหความรูเกีย่วกับ
อุดมการณ  หลักการและวิธีการสหกรณใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชนทั่วไป  
สงเสริมสนับสนุน  และพัฒนาระบบสหกรณใหมีความเขมแข็ง  โดยการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
ในการเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารการจัดการ  การดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและ 
มีการเชื่อมโยงธุรกิจสหกรณสูระดับสากล  เพื่อใหสมาชิกสหกรณมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งทางดานเศรษฐกจิ
และสังคม 

 ๑๙.๔ สํานักงานสหกรณจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  กฎหมายวาดวยการจัดที่ดินเพื่อการครองชพี  

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
  (ข) สงเสริมและพัฒนางานสหกรณทุกประเภท  และกลุมเกษตรกร 
  (ค) สงเสริม  เผยแพร  และใหความรูเกี่ยวกับอุดมการณ  หลักการ  และวิธีการสหกรณ

ใหแกบุคลากรสหกรณ  กลุมเกษตรกร  และประชาชนทั่วไป 
  (ง) สงเสริมและพัฒนาธุรกิจของกลุมเกษตรกรและสหกรณ 
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นทีเ่กีย่วของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสหกรณจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๑  หองกลุมจัดต้ังและสงเสริมสหกรณ  สํานักงานสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.   
๐-๕๕๔๔-๔๐๘๙ 

๒๐. สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 ๒๐.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๒๒/๒๖ - ๒๘  ถนนศรีชาววัง  ตําบลบานเกาะ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  

๕๓๐๐๐  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๑  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๑ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๒๐.๓ สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ใหเกษตรกรไดมีที่ทํากินเพื่อยังชีพอยางพอเพียงและย่ังยืน  โดยการปรับปรุงเกี่ยวกับสิทธิและการถือครอง
ในที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  รวมตลอดถึงการจัดที่อยูอาศัยในที่ดินเพื่อเกษตรกรรมนั้น  โดยรัฐนําที่ดินของรัฐ
หรือที่ดินที่รัฐซ้ือหรือเวนคืนจากเจาของที่ดินซ่ึงมิไดทําประโยชนในที่ดินนั้นดวยตนเองหรือมีที่ดินเกินสิทธิ  
ตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  เพื่อจัดใหเกษตรกรผูไมมีที่ดินของตนเอง  หรือมีที่ดิน
เล็กนอยไมเพียงพอแกการครองชีพและสถาบันเกษตรกรไดเชาซ้ือ  เชา  หรือเขาทําประโยชน  โดยรัฐ 
ใหความชวยเหลือดานการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  การปรับปรุงทรัพยากรและปจจัยการผลิต  ตลอดจน
การผลิตและการจําหนายใหเกิดผลดีย่ิงข้ึน 

 ๒๐.๔ สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  และกฎหมายอื่น

ที่เกี่ยวของใหเปนไปตามเปาหมาย  แผนงานและโครงการของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
คณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด  และสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นทีเ่กีย่วของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  หองขอมูลขาวสาร  สํานักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.   
๐-๕๕๔๑-๑๙๗๑ 

๒๑. สํานักงานขนสงจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการขนสงทางบก  กระทรวงคมนาคม 
 ๒๑.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๕๐  หมู  ๖  ตําบลทุงย้ัง  อําเภอลับแล  ๕๓๒๑๐  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๓๐๗๔  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๓๐๗๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : uttaradit@dlt.mote.go.th 
 ๒๑.๓ สํานักงานขนสงจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดระบบ  การจัดระเบียบการขนสงทางบก  

โดยการกํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  ตรวจตรา  ใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ประสานและวางแผน
ใหมีการเชื่อมตอกับระบบการขนสงอื่น  ๆ เพื่อใหระบบการขนสงทางบกเกิดความคลองตัว  สะดวก  รวดเร็ว  
ทั่วถึงและปลอดภัย 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๒๑.๔ สํานักงานขนสงจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก  กฎหมายวาดวยรถยนต  

กฎหมายวาดวยลอเลื่อน  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในจังหวัด 
  (ข) วางแผนการขนสงทางบกและสงเสริมสวัสดิภาพการขนสงทางบกภายในจังหวัด 
  (ค) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานขนสงจังหวัดสาขา

และสถานีขนสง 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานขนสงจังหวัด  ไดจัดไว 

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสาร  ชั้น  ๒  อาคาร  ๑  สํานักงานขนสงจังหวัดอุตรดิตถ  
โทร.  ๐-๕๕๔๑-๓๐๗๑ 

 ๒๑.๖ มีสํานักงานขนสงจังหวัดอุตรดิตถสาขา  จํานวน  ๒  สาขา  ไดแก 
  (๑) สํานักงานขนสงจังหวัดอุตรดิตถ  สาขาน้ําปาด  ต้ังอยูที่  ๑/๒๘  หมู  ๔  

ตําบลแสนตอ  อําเภอน้ําปาด  ๕๓๑๑๐  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๐๗  โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๑๔๑๙  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : nampat@dlt.motc.go.th  มีพื้นที่ใหบริการดังนี้  อําเภอน้ําปาด  ฟากทา  และบานโคก 

  (๒) สํานักงานขนสงจังหวัดอุตรดิตถ  สาขาตรอน  ต้ังอยูที่  ๖๓/๔  หมู  ๔  
ตําบลวังแดง  อําเภอตรอน  ๕๓๑๔๐  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๐๐๓  โทรสาร  ๐-๕๕๔๙-๑๐๐๔  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนกิส : tron@dlt.motc.go.th  มีพื้นที่ใหบริการดังนี้  อําเภอตรอน  ทองแสนขัน  และพิชัย 

 ๒๑.๗ มีสถานีขนสงผูโดยสาร  จํานวน  ๑  แหง  ไดแก  สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดอุตรดิตถ  
ต้ังอยูที่  ถนนพาดวารี  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๕๙ 

๒๒. สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๒.๑ เปนสวนราชการประจาํจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
 ๒๒.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๖/๕๗  ถนนศรอัสนีย  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  

๐-๕๕๔๑-๑๙๘๔ 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๒๒.๓ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงวน
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  การจัดการการใชประโยชนอยางย่ังยืนในจังหวัด 

 ๒๒.๔ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนจัดการสิ่งแวดลอมของจังหวัด  แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัด  รวมทั้งติดตาม  ประเมินผลและตรวจสอบสถานการณส่ิงแวดลอม
ของจังหวัด 

  (ข) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงวนและคุมครองสัตวปา  และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (ค) เฝาระวัง  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแล  สงเสริม  เผยแพร  บํารุงรักษา  และ
ระบบเตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรน้ําในระดับจังหวัด  รวมทั้งประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการและ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  (ง) กํากับ  ดูแลการประกอบกิจการน้ําบาดาลตามกฎหมายวาดวยน้ําบาดาล
และกิจการประปา 

  (จ) สงเสริม  เผยแพร  และสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการสงวน  
อนุรักษ  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของจังหวัด 

  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๒  หองสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
จังหวัดอุตรดิตถ  (รพช.  เดิม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๘๔ 

๒๓. สํานักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๒๓.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๓  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  ถนนประชานิมิตร  

อําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๓๖  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๒๘๙๕  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
utradit@nso.go.th 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๒๓.๓ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนแหลงอางอิงทางสถิติระดับประเทศ  
โดยเปนที่ปรึกษาดานวิชาการสถิติ  และดําเนินการเกี่ยวกับสถิติ  เพื่อคาดการณแนวโนมทางเศรษฐกิจสังคม
ของประเทศ  รวมทั้งจัดทําสถิติเพื่อสนับสนุน  ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
และสนับสนุนการตัดสินใจของรัฐตามนโยบายเรงดวน 

 ๒๓.๔ สํานักงานสถิติจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กําหนดนโยบายและประสานการจัดทําขอมูลสถิติในระดับพื้นที่ 
  (ข) บริหารจัดการการจัดทําสํามะโน 
  (ค) บริหารจัดการการสํารวจขอมูล 
  (ง) สงเสริมวิชาการ  มาตรฐาน  และควบคุมคุณภาพขอมูลสถิติ 
  (จ) ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยขอมูลสถิติระดับพื้นที่ 
  (ฉ) ใหคําปรึกษา  แนะนําในการจัดทํา  เผยแพร  และใหบริการขอมูลในระดับพื้นที่ 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสถิติจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานสถิติจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๓๖ 
๒๔. สํานักงานพาณิชยจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๔.๑ เปนสวนราชการประจาํจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย 
 ๒๔.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๖๘  หมู  ๓  ตําบลปาเซา  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๖๘๒  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๓๙๘๓ 
 ๒๔.๓ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคา  ธุรกิจบริการ  ทรัพยสินทางปญญา

และการประกันภัย 
 ๒๔.๔ สํานักงานพาณิชยจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ประสานงานและปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในสวนภูมิภาค  

รวมทั้งประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการพาณิชยในเขตพื้นที่จังหวัด  ตลอดจนปฏิบัติงาน
ซ่ึงมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของหนวยงานใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  (ข) ประสานและจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการดานการพาณิชย  รวมทั้ง
จัดลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการ  การต้ังและจัดสรรงบประมาณประจําปใหสอดคลองกับแผนแมบท
ของกระทรวงและแผนจังหวัด  ตลอดจนกํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน
และโครงการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงและเปนหนวยขอมูลทางการพาณิชยในเขตพื้นที่จังหวัด 

  (ค) ประสานและสงเสริมการดําเนินงานดานการพาณิชย  เพื่อแกปญหาตลาดการคา
ภายในประเทศ  และปญหาทางการคาอื่น ๆ 

  (ง) ปฏิบัติตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง  ซ่ึงกําหนดใหเปน
อํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพาณิชยจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  ศูนยบริการขาวสารขอมูลหนวยงานในสังกัดกระทรวงพาณิชย  สํานักงานพาณิชย
จังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๖๘๒ 

๒๕. สํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ๒๕.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๗  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๗,  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : uttaradit@moi.go.th 
 ๒๕.๓ สํานักงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัด

ของจังหวัด  นั้น 
 ๒๕.๔ สํานักงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) แปลงยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติไปเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ในพื้นที่ 
  (ข) พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศ  

ภูมิศาสตรเพื่อการวางแผน  และเครือขายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเปนศูนยสารสนเทศของจังหวัด  
เพื่อการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  (ค) จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  ดําเนินการตามแผน  กํากับ  และติดตามผล 
การดําเนินงานตามยุทธศาสตร  นโยบาย  และแผนพัฒนาจังหวัด 

  (ง) อํานวยการ  ประสาน  ปฏิบัติงาน  และสนับสนุนงานอันเปนอํานาจหนาที่
ของผูวาราชการจังหวัด 

  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดอุตรดิตถ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๓  อาคารศาลากลาง
จังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๗๗,  ๐-๕๕๔๑-๑๖๖๘  หรือ  www.uttaradit.go.th 

๒๖. ที่ทําการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๖.๒ ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๕๙๘๑  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๕๙๘๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  m53000010@dop.go.th 
 ๒๖.๓ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มภีารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง

ภายในประเทศ  การอํานวยความเปนธรรม  การปกครองทองที่  การอาสารักษาดินแดน  และการทะเบียน  
เพื่อใหประชาชนมีความมั่นคง  ปลอดภัย  ไดรับบริการที่สะดวก  รวดเร็ว  และใหเกิดความสงบสุขในสังคม
อยางย่ังยืน 

 ๒๖.๔ ที่ทําการปกครองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ทําการปกครองอําเภอ  

และที่ทําการปกครองกิ่งอําเภอ 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของที่ทําการปกครองจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่หอง  ที่ทําการปกครองจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๕๙๘๑ 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

๒๗. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๗.๒ ต้ังอยูที่ชั้น  ๓  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๖๘๖  

๐-๕๕๔๑-๖๑๙๓  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๖๘๖  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : cduttaradit@chaiyo.com 
 ๒๗.๓ สํานักงานพฒันาชุมชนจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมกระบวนการเรียนรู  

และการมีสวนรวมของประชาชน  ตลอดจนวิสาหกิจชุมชน  โดยการกําหนดนโยบาย  แนวทาง  แผน  
และมาตรการในการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนฝกอบรมและพัฒนาผูนําชุมชน  องคกรชุมชน  และ
เครือขายองคกรชุมชน  เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชนฐานราก 

 ๒๗.๔ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด 
  (ข) กํากับ  ดูแล  ใหคําแนะนํา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน

พัฒนาชุมชนอําเภอ 
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  ไดจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่ศูนยขอมูลเพื่อการพัฒนาชนบท  สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดอุตรดิตถ  
โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๖๘๖,  ๐-๕๕๔๑-๑๙๓ 

๒๘. สํานักงานที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๘.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมที่ดิน  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๘.๒ ต้ังอยูที่  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๑๑๗  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๑๑๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : uttaradit@dol.go.th 
 ๒๘.๓ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการคุมครองสิทธิในที่ดินของบุคคล

และจัดการที่ดินของรัฐโดยการออกหนังสือแสดงสิทธิ  และใหบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  เพื่อใหบุคคลมีความมั่นคงในการถือครองที่ดินและไดรับบริการที่มีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนใหการบริหารจัดการที่ดินของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๒๘.๔ สํานักงานที่ดินจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวยอาคารชดุ  กฎหมาย

วาดวยการจัดสรรที่ดิน  กฎหมายวาดวยชางรังวัดเอกชน  และกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพย
เพื่อพาณิชยกรรม  และอุตสาหกรรมในจังหวัด 

  (ข) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน  หนังสือกรรมสทิธิ์
หองชุด  การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  
การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  สอบเขต  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยกที่ดินออกเปนหลายแปลง  
การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน  การทําแผนที่สําหรับที่ดิน  รวมทั้งการจัดเก็บคาธรรมเนียม
คาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมหรือทําธุระเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 

  (ค) กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษา  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานที่ดิน
จังหวัดสาขาและสํานักงานที่ดินอําเภอ 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒๘.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานที่ดินจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๓  หอง  ฝายทะเบียน  สํานักงานที่ดินจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๑๑๗ 

 ๒๘.๖ มีสํานักงานที่ดินจังหวัดสาขา  จํานวน  ๓  สาขา  คือ 
  (๑) สาขาพิชัย  ต้ังอยูที่  ถนนไชยบํารุง  ตําบลในเมือง  อําเภอพิชัย  ๕๓๑๒๐  

โทร./โทรสาร  ๐-๕๕๔๒-๑๔๐๔  มีเขตบริการในพื้นที่อําเภอพิชัย 
  (๒) สาขาตรอน  ต้ังอยูที่  ถนนรวมราชกิจ  อําเภอตรอน  ๕๓๑๔๐  โทร./โทรสาร  

๐-๕๕๔๙-๑๑๑๗  มีเขตบริการในพื้นที่อําเภอตรอนและทองแสนขัน 
  (๓) สาขาน้ําปาด  ต้ังอยูที่  ถนนเพชรานุรักษ  ตําบลแสนตอ  อําเภอน้ําปาด  

๕๓๑๑๐  โทร./โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๑๑๘๑  มีเขตบริการในพื้นที่อําเภอน้ําปาด  ฟากทา  และบานโคก 
๒๙. สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๒๙.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมโยธาธิการและผังเมือง  กระทรวงมหาดไทย 
 ๒๙.๒ ต้ังอยูที่ชั้น  ๓  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๒๔๕๔  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๒๔๕๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : uttaradit@dpt.go.th 



หนา   ๒๑ 
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 ๒๙.๓ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับงานดานการผังเมือง
ระดับตาง ๆ  การโยธาธิการ  การออกแบบการกอสรางและการควบคุมการกอสรางอาคาร  ดําเนินการ  และ
สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในดานการพัฒนาเมือง  พื้นที่  และชนบท  โดยการกําหนดและ
กํากับดูแลนโยบายการใชประโยชนที่ดิน  ระบบการต้ังถิ่นฐานและโครงสรางพื้นฐาน  รวมทั้งการกําหนด
คุณภาพและมาตรฐานการกอสรางดานสถาปตยกรรม  วิศวกรรม  และการผังเมือง  เพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่ดี  
เกิดมาตรฐานความปลอดภัยแหงสาธารณชน  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  และส่ิงปลูกสราง
ตามระบบการผังเมืองที่ดี  อันจะนําไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

 ๒๙.๔ สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ 
  (ก) ดําเนนิการ  สนับสนุน  ใหคําปรึกษา  และบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการผังเมือง

และโยธาธิการที่อยูในขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรมแกหนวยงานที่เกี่ยวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

และองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒๙.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  ไดจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๒๔๕๔  
๐-๕๕๔๑-๓๓๔๘ 

๓๐. เรือนจําจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมราชทัณฑ  กระทรวงยุติธรรม 
 ๓๐.๒ ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๑๓  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๒๓๕ 
 ๓๐.๓ เรือนจําจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมและแกไขพฤตินิสัยผูตองขัง 

โดยมุงพัฒนาเปนองคกรพัฒนาทรัพยากรมนุษย  เพื่อแกไข  ฟนฟูผูตองขังใหกลับตนเปนพลเมืองดี   
มีสุขภาพกายและจิตที่ดีไมหวนกลับมากระทําผิดซํ้า  ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือในการประกอบอาชีพที่สุจริต  
และสามารถดํารงชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางปกติโดยสังคมใหการยอมรับ 

 ๓๐.๔ เรือนจําจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) ควบคุมผูตองขังซ่ึงเปนคนฝาก  ผูตองขังระหวางคดีในเขตอํานาจศาล 

ที่เรือนจําต้ังอยูและนักโทษเด็ดขาดที่มีกําหนดโทษซึ่งอยูในอํานาจการควบคุมตามที่กําหนด 



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  (ข) ดําเนินการทางทัณฑปฏิบัติแกผูตองขัง 
  (ค) จัดการศึกษา  อบรม  พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขพฤติกรรม  และฝกวิชาชีพ

แกผูตองขัง 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการทํางานและการใชแรงงานผูตองขัง 
  (จ) จัดสวัสดิการ  ใหการสงเคราะห  และพัฒนาสุขภาพอนามัยแกผูตองขัง  

รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล 
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการ  ของเรือนจําจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๑  หองฝายบริหารทั่วไป  ที่ทําการเรือนจําจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๑๓ 
๓๑. สํานักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 ๓๑.๒ ต้ังอยูที่ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม  )โทร.  ๐-๕๕๔๔-๐๑๗๒  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๔-๐๑๗๓  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : labourutt@hotmail.com , และ  uttaradit@mol.go.th 
 ๓๑.๓ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและคุมครองแรงงาน  

พัฒนาฝมือแรงงาน  สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา  และประสานการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด 

 ๓๑.๔ สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) กํากับ  ดูแล  ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผน  งานพัฒนา 

เปนศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (๓) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานแรงงานจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๔-๐๑๗๒-๓ 



หนา   ๒๓ 
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๓๒. สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๒.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมการจัดหางาน  กระทรวงแรงงาน 
 ๓๒.๒ ต้ังอยูที่ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๗๐๑๖  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๗๐๑๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : utt@doe.go.th 
 ๓๒.๓ สํานักงานจัดหางานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมการมีงานทําและ

คุมครองคนหางาน  โดยการศึกษา  วิเคราะหสภาวะตลาดแรงงาน  และแนวโนมตลาดแรงงาน  เปนศูนยกลาง
ขอมูลตลาดแรงงานรวมทั้งพัฒนาและสงเสริมระบบการบริหารดานการสงเสริมการมีงานทํา  เพื่อใหประชากร
มีงานทําที่เหมาะสมกับความรู  ความสามารถและความถนัด  ไมถูกหลอกลวง  ตลอดจนไดรับสิทธิประโยชน
ที่เหมาะสมและเปนธรรม 

 ๓๒.๔ สํานักงานจดัหางานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพืน้ทีจั่งหวัด 
  (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงานและโครงการตอกรมการจัดหางาน

และสํานักงานแรงงานจังหวัด 
  (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๒.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานจัดหางานจังหวัดไดจัดไว 

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่หอง  สํานักงานจัดหางานจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๗๐๑๖ 
๓๓. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๓.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

กระทรวงแรงงาน 
 ๓๓.๒ ต้ังอยูที่เลขที่  ๑๓๕  หมู  ๑  ตําบลทาเสา  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  โทร.  

๐-๕๕๔๑-๑๙๖๕  โทรสาร  ๐-๕๕๔๔-๒๕๓๕    
 ๓๓.๓ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการกําหนด

มาตรฐานแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
การแรงงานสัมพันธ  การแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  และการสวัสดิการแรงงาน  โดยการพัฒนามาตรฐาน  
รูปแบบ  กลไกมาตรการ  สงเสริม  สนับสนุน  และแกไขปญหาเพื่อเพิ่มโอกาสในการแขงขันทางการคา  
และพัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๓๓.๔ สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพืน้ทีจั่งหวัด 
  (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการตอสํานักงาน

แรงงานจังหวัด 
  (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๓.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดไดจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  หอง  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๙๖๕,  ๐-๕๕๔๔-๒๕๓๕ 

๓๔. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๔.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานประกันสังคม  กระทรวงแรงงาน 
 ๓๔.๒ ต้ังอยูที่เลขที่  ๕๙๐  หมู  ๑  ถนน  รพช.  ตําบลไชยชุมพล  อําเภอลับแล  ๕๓๑๓๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๙๖๔-๗  โทรสาร  ๐-๕๕๔๓-๑๙๖๕  
 ๓๔.๓ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารการประกันสังคม

และกองทุนเงินทดแทนโดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อใหแรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิตที่มั่นคง 
 ๓๔.๔ สํานักงานประกันสังคมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานในเขต

พื้นที่จังหวัด 
  (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย  แผนงาน  และโครงการตอสํานักงาน

แรงงานจังหวัด 
  (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๔.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด  ไดจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  หองขอมูลขาวสาร  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดอุตรดิตถ   
โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๙๖๔-๗ 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

๓๕. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๕.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ๓๔.๒ ต้ังอยูที่เลขที่  ๒  ถนนฤดีเปรม  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๔๓๙  

๐-๕๕๔๔-๐๕๑๖-๗  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๘๔๘  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  healthut@yahoo.com 
 ๓๕.๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเสริมสรางสุขภาพอนามัย  

การปองกันควบคุมและรักษาโรคภัย  การฟนฟูสมรรถภาพของประชาชน 
 ๓๕.๔ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 
  (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุข

ในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๕.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  หองกลุมยุทธศาตรขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๔๓๙,  ๐-๕๕๔๔-๐๕๑๖-๗  หรือ  www.moph.go.th 

 ๓๕.๖ หนวยงานที่ข้ึนตรงกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  ดังนี้ 
  (๑) โรงพยาบาลอุตรดิตถ  ขนาด  ๕๙๐  เตียง  ต้ังอยูเลขที่  ๓๘  ถนนเจษฎาบดินทร  

อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๖๔,  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๐๖๔  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : 
utthospitalweb@hotmail.com  พื้นที่ใหบริการทุกอําเภอในเขตพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ  สําหรับขอมูลขาวสาร
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  อาคารอํานวยการ  ชั้น  ๒  หองศูนยบริการ
ขอมูลขาวสาร  โรงพยาบาลอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๖๔ 

  (๒) โรงพยาบาลลับแล  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๑๑  ตําบลชัยจุมพล  
อําเภอลับแล  ๕๓๑๓๐  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๓๔๕  โทรสาร  ๐-๕๕๔๓-๑๓๔๕  ตอ  ๑๐๕  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส : lablaehos@maildozy.com  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่อําเภอลับแล  สําหรับขอมูลขาวสาร
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  อาคารอํานวยการ  ชั้น  ๒  หองสํานักงานเอกสาร  
โรงพยาบาลลับแล  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๓๔๕ 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  (๓) โรงพยาบาลตรอน  ขนาด   ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๒  ตําบลบานแกง  
อําเภอตรอน  ๕๓๑๔๐  โทร.  ๐-๕๕๔๕-๑๒๕๖,  ๐-๕๕๔๕-๑๒๘๑  โทรสาร  ๐-๕๕๔๙-๑๐๙๘  ไปรษณยี
อิเล็กทรอนิกส : tron-hos@hotmail.com  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่อําเภอตรอน  สําหรับขอมูลขาวสาร
ของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  อาคารผูปวยนอก  หองสารสนเทศ
ศูนยคอมพิวเตอร  โรงพยาบาลตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๕-๑๒๕๖,  ๐-๕๕๔๕-๑๒๘๑ 

  (๔) โรงพยาบาลพิชัย  ขนาด  ๖๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลในเมือง  อําเภอพิชัย  
๕๓๑๒๐  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๑๔๕  โทรสาร  ๐-๕๕๔๕-๖๒๙๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : pichai53120@ 
hotmail.com  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่อําเภอพิชัย  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาล
ไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  อาคารอํานวยการ  ชั้น  ๑  หองประกันสุขภาพ  โรงพยาบาลพิชัย  โทร.  
๐-๕๕๔๒-๑๑๔๕,  ๐-๕๕๔๕-๖๒๙๙-๓๑๐  ตอ  ๑๒๑,  ๑๒๒,  ๑๒๓ 

  (๕) โรงพยาบาลทาปลา  ขนาด  ๓๐  เตียงต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลทาปลา  
อําเภอทาปลา  ๕๓๑๕๐  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๐๑๓,  ๐-๕๕๔๙-๙๐๗๐,  ๐-๕๕๔๙-๙๒๑๒-๓  โทรสาร  
๐-๕๕๔๔-๙๐๗๐  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : thapla@chaiyo.com  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่อําเภอทาปลา
สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  อาคารอํานวยการ  
ชั้น  ๑  หองศูนยคอมพิวเตอร  โรงพยาบาลทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๐๑๓,  ๐-๕๕๔๙-๙๐๗๐ 

  (๖) โรงพยาบาลน้ําปาด  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๔  ตําบลแสนตอ  
อําเภอน้ําปาด  ๕๓๑๑๐  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๖๑,  ๐-๕๕๔๘-๑๐๐๒  โทรสาร  ๐-๕๕๔๘--๑๐๐๒  ตอ  ๑๒  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : uthealth๓๘@thaimail.com  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่อําเภอน้ําปาด   
สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  หองฝายการพยาบาล  
โรงพยาบาลน้ําปาด  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๖๑ 

  (๗) โรงพยาบาลฟากทา  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลฟากทา  
อําเภอฟากทา  ๕๓๑๖๐  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๘๙  โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๙๑๑๖  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่
อําเภอฟากทา  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  
หองฝายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๘๙ 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  (๘) โรงพยาบาลบานโคก  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๓  ตําบลบานโคก  
อําเภอบานโคก  ๕๓๑๘๐  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๐๖๓,  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๖-๗  โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๗  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : bankhokhospital@hotmail.com  พื้นที่ใหบริการในเขตพื้นที่อําเภอบานโคก  
สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  ที่ชั้น  ๑  หองกลุมงาน
เวชบริบัดและชุมชนโรงพยาบาลบานโคก  โทร.  ๐๕๕๔๘-๖๐๖๓,  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๖ 

  (๙) โรงพยาบาลทองแสนขัน  ขนาด  ๓๐  เตียง  ต้ังอยูที่  หมู  ๙  ตําบลบอทอง  
อําเภอทองแสนขัน  ๕๓๒๓๐  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๐๔๐  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๘๐๔๑  พื้นที่ใหบริการในเขต
พื้นที่อําเภอทองแสนขัน  สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของโรงพยาบาลไดจัดไวใหประชาชนตรวจดู
ไดที่ชั้น  ๒  หองฝายบริการงานทั่วไป  โรงพยาบาลทองแสนขัน  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๐๔ 

๓๖. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๓๖.๒ ต้ังอยูที่บริเวณศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ  (หลังใหม)  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๖๘๔  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๖๙๗๙ 
 ๓๖.๓ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  

การสงเสริมการลงทุน  การพัฒนาผูประกอบการ  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  แร  พิกัดอัตรา
คาภาคหลวงแร  การควบคุมแรดีบุก  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 ๓๖.๔ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  กฎหมาย

วาดวยแร  กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวยการควบคุมแรดีบุก  กฎหมายวาดวย
มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในเขตอํานาจ 

  (ข) จัดทํา  เสนอ  และประสานแผนพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับจังหวัด  
รวมทั้งประสานการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  หองฝายนโยบายและแผน  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ  
โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๖๘๔ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

๓๗. ตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ 
 ๓๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๓๗.๒ ต้ังอยูที่เลขที่  ๑๙๔  ถ.สําราญร่ืน  ตําบลทาอิฐ  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  ๕๓๐๐๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๗๓  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๒๗๔๖ 
 ๓๗.๓ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกนั

และปราบปรามผูกระทําผิด 
 ๓๗.๔ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (ก) รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยแกประชาชนในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
  (ข) ปฏิบัติงานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  และตามกฎหมายอื่น

อันเกี่ยวกับความผิดอาญาในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (ค) ปองกันและปราบปรามการกระทําผิด 
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
  (จ) ควบคุมและอํานวยความสะดวกดานการจราจรในเขตอํานาจรับผิดชอบ 
  (ฉ) สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย 
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓๗.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของตํารวจภูธรจังหวัด  ไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  หองนโยบายและแผนงาน  ตํารวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๗๓ 
๓๘. อําเภอ 
 ๓๘.๑ อําเภอเปนหนวยราชการบริหารรองจากจังหวัด  มีนายอําเภอเปนหัวหนาปกครอง

บังคับบัญชาขาราชการในอําเภอและรับผิดชอบบริหารงานของอําเภอ 
 ๓๘.๒ โดยทั่วไปมีการจัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการของอําเภอ  ดังนี้ 
  ๓๘.๒.๑ สํานักงานอําเภอ  มีหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของอําเภอนั้น ๆ   

มีนายอําเภอเปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและรับผิดชอบ 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  ๓๘.๒.๒ สวนราชการตาง ๆ  ซ่ึงกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดต้ังข้ึนในอําเภอนั้น  
มีหนาที่เกี่ยวกับราชการของกระทรวง  ทบวง  กรมนั้น ๆ  มีหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอนั้น ๆ  
เปนผูปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบไดแก 

   (๑) หนวยสัสดีอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปนหนวยงานยอย
ของที่ทําการสัสดีจังหวัด  ใหบริการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๔๙๗  
เชน  การรับลงบัญชีทหารกองเกิน  การออกหมายเรียกเขารับราชการทหารกองประจําการ  การออกหนังสือสําคัญ
สําหรับทหารกองหนุนประเภทที่  ๑ 

   (๒) สํานักงานเกษตรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ   
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานเกษตรจังหวัด  สํานักงานเกษตรอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

    (ก) วางแผนและสงเสริมการวางแผนการผลิตการเกษตร 
ในอําเภอ 

    (ข) สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร  องคกรเกษตรกรและ
วิสาหกิจเกษตรของชุมชน 

    (ค) สงเสริมและประสานการถายทอดความรูดานการผลิต  
การจัดการผลผลิตพืช  ประมง  และปศุสัตว 

    (ง) ใหบริการและสงเสริมอาชีพการเกษตรทุกสาขา 
    (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 
   (๓) ที่ทําการปกครองอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ 

เปนหนวยงานยอยของที่ทําการปกครองจังหวัด  ที่ทําการปกครองอําเภอ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
    (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของกรมในเขตพื้นทีอ่าํเภอ 
    (ข) ดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของสํานกังานอําเภอ 
    (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับราชการอื่นที่มิใชของสวนราชการใด  

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

   (๔) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  
เปนหนวยงานยอของสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ในอําเภอ 

    (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๕) สํานักงานที่ดินอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  เปน
หนวยงานยอยของสํานักงานที่ดินจังหวัด  สํานักงานที่ดินอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ 

    (ก) ดําเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน  กฎหมายวาดวย
การจัดสรรที่ดินและกฎหมายวาดวยการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม 

    (ข) ปฏิบัติงานในดานการออกใบจอง  การออกหนังสือรับรอง
การทําประโยชน  การรังวัดพิสูจนสอบสวนการทําประโยชน  ตรวจสอบเนื้อที่  การแบงแยกที่ดินออกเปน
หลายแปลง  การรวมที่ดินหลายแปลงเขาเปนแปลงเดียวกัน  ในที่ดินมีหนังสือรับรองการทําประโยชน  
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพยตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  รวมทั้ง
การจัดเก็บคาธรรมเนียม  คาใชจาย  และภาษีอากรเกี่ยวกับการดําเนินการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
หรือทําธุระเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 

    (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๖) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ  
เปนหนวยงานยอยของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหนาที่
ดังตอไปนี้ 

    (ก) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ 
    (ข) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขต

พื้นที่อําเภอ 
    (ค) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพ 
ที่มีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

    (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   (๗) สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  เปนสวนราชการประจําอําเภอ   
เปนหนวยยอยของตํารวจภูธรจังหวัด  ดําเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกัน
ปราบปรามผูกระทําผิดตลอดจนการสอบสวนดําเนินคดีความผิดในคดีอาญาในพื้นที่  อาจแบงอํานาจหนาที่
ในพื้นที่อําเภอบางสวนใหสถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอ  สถานีตํารวจภูธรตําบลรับผิดชอบ 

๓๙. อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองอุตรดิตถ  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๓๗  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๑๐๗๓  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  
หองที่ทําการปกครองอําเภอ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๗๓  มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๓๗ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๗๑๗๐ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๓๗ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอเมืองอุตรดิตถ  โทร .   

๐-๕๕๔๑-๔๒๔๕ 
 ๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนประชานิมิตร  ตําบลทาอิฐ  โทร.   

๐-๕๕๔๑-๒๑๗๓ 
 ๖. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนสําราญร่ืน  ตําบลทาอิฐ  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๑๐๓๘  

สถานีตํารวจภูธรตําบล  ต้ังอยูที่  หมู  ๖  ตําบลวังกะพี้  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๓๓๑๔  มีเขตอํานาจในพื้นที่  
ตําบลวังกะพี้  และหาดกรวด 

๔๐. อําเภอพิชัย  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอพิชัย  ถนนไชยบํารุง  ตําบลในเมือง  ๕๓๑๒๐  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  
หองที่ทําการปกครองอําเภอ  ที่วาการอําเภอพิชัย  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓  มีสวนราชการประจําอําเภอ
ในสังกัด  คือ 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอพิชัย  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนไชยบํารุง  ตําบลในเมือง  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๔๒๐ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอพิชัย  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอาํเภอพิชัย  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓ 
 ๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนไชยบํารุง  ตําบลในเมือง  โทร .   

๐-๕๕๔๒-๑๐๒๓ 
 ๖. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถ.มหาธาตุ  ต.ในเมือง  อ.พิชัย  โทร.  ๐-๕๕๔๒-๑๐๒๕ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลพญาแมน  ต้ังอยูที่  หมู  ๔  ตําบลพญาแมน  อําเภอพิชัย  โทร.  

๐-๕๕๔๕-๕๐๓๗  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลทามะเฟอง,  พญาแมน  และบานโคน 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลนาอิน  ต้ังอยูที่  หมู  ๓  ตําบลนาอิน  โทร.  ๐-๕๕๔๐-๒๐๘๐  

มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลนาอิน,  และนายาง 
๔๑. อําเภอตรอน  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอตรอน  ถนนรวมราชกิจ  ตําบลวังแดง  ๕๓๑๔๐  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๑๑๔  

๐-๕๕๔๙-๑๐๐๖  โทรสาร  ๐-๕๕๔๙-๑๑๑๔  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  
ชั้น  ๒  หองที่ทําการปกครองอําเภอ  ที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๑๑๔  มีสวนราชการประจําอําเภอ
ในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๑๑๔ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  บริเวณที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๐๑๐ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๑๑๔ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๓๓๘ 
 ๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  บริเวณที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๑๑๖ 
 ๖. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  บริเวณที่วาการอําเภอตรอน  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๑๐๒๕ 
๔๒. อําเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลับแล  ถนนศรีพนมมาศ  ตําบลศรีพนมมาศ  ๕๓๑๓๐  โทร.   

๐-๕๕๔๓-๑๐๘๙,  ๐-๕๕๔๓-๑๐๗๙  โทรสาร  ๐-๕๕๔๓-๑๐๘๙  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๒  หองที่ทําการปกครองอําเภอ  ที่วาการอําเภอลับแล  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๐๘๙  
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 
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 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลับแล  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๐๗๙ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนศรีพนมมาศ  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๐๔๐ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลับแล  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๐๘๙ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอลับแล  โทร.  ๐-๕๕๔๕-๐๑๔๓ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  บริเวณที่วาการอําเภอลับแล  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๖๖๒ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนศรีพนมมาศ  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๓๓๐ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนศรีพนมมาศ  โทร.  ๐-๕๕๔๓-๑๐๒๓ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบล  ดานแมคํามัน  ต้ังอยูที่  ถนนอุตรดิตถ-ศรีสัชนาลัย  หมู  ๒  

ตําบลดานแมคํามัน  โทร.  ๐-๕๕๔๐-๒๐๑๓  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลไผลอม,  ทุงย้ัง  และดานแมคํามัน 
๔๓. อําเภอทาปลา  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทาปลา  เลขที่  ๑  หมู  ๑  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบลทาปลา  ๕๓๑๕๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๐๙๖,  ๐-๕๕๔๙-๙๐๗๑  โทรสาร  ๐-๕๕๔๙-๙๐๙๖  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการ 
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่ชั้น  ๒  หองที่ทําการปกครองอําเภอ  ที่วาการอําเภอทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๐๙๖  
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๑๒๕ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๔๔  หมู  ๑  ตําบลทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๑๒๑ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๐๙๖   

๐-๕๕๔๙-๙๐๗๑,  ๐-๕๕๔๙-๙๒๓๙ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๑๒๕ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทาปลา  โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๐๙๖ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๕  หมู  ๑  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบลทาปลา  

โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๑๐๑ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๘๐  หมู  ๑  ถนนสุขาภิบาล  ๑  ตําบลทาปลา  

โทร.  ๐-๕๕๔๙-๙๑๐๖,  ๐-๕๕๔๙-๙๒๔๙ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลน้ําหมัน  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๑๒๒  หมู  ๙  ตําบลน้ําหมัน  โทร.  

๐-๕๕๔๗-๘๓๑๗  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลน้ําหมัน 
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เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

๔๔. อําเภอน้ําปาด  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอน้ําปาด  ถนนเพชรานุรักษ  ตําบลแสนตอ  ๕๓๑๑๐  โทร.   

๐-๕๕๔๘-๑๐๔๕,  ๐-๕๕๔๘-๑๐๓๒,  ๐-๕๕๔๘-๑๐๒๖  โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๑๐๓๒,  ๐-๕๕๔๘-๑๐๔๕  
ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  หองที่ทําการปกครองอําเภอ  
ที่วาการอําเภอน้ําปาด  มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอน้ําปาด  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๔๕ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนเพชรานุรักษ  ตําบลแสนตอ  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๐๖ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอน้ําปาด  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๓๒  

๐-๕๕  ๔๘-๑๐๔๕ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอน้ําปาด  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๑๗๕ 
 ๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนเพชรานุรักษ  ตําบลแสนตอ  โทร.   

๐-๕๕๔๘-๑๐๔๓ 
 ๖. สถานีตํารวจภูธรอาํเภอ  ต้ังอยูที่  ถนนเพชรานุรักษ  ตําบลแสนตอ  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๑๐๗๘ 
  สถานีตํารวจภูธรตําบลเดนเหล็ก  ต้ังอยูที่  ตําบลเดนเหล็ก  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๐๔๑๐  

มีเขตอํานาจในพื้นที่ตําบลเดนเหล็กและหวยมุน 
๔๕. อําเภอฟากทา  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอฟากทา  เลขที่  ๓๖๙  ถนนชิดวารี  ตําบลฟากทา  ๕๓๑๖๐  โทร.  

๐-๕๕๔๘-๙๐๗๘  โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๘  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที ่ 
ชั้น  ๒  หองที่ทําการปกครองอําเภอ  ที่วาการอําเภอฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๓  มีสวนราชการประจําอําเภอ
ในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๘ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๙๕  หมู  ๙  ตําบลฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๒ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๘ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๑๔ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๘ 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๑  ตําบลฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๗๘ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๓๘๒  หมู  ๙  ตําบลฟากทา  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๙๐๖๖  

๐-๕๕๔๘-๙๒๔๗ 
๔๖. อําเภอบานโคก  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโคก  ตําบลบานโคก  ๕๓๑๘๐  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๔  

โทรสาร  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๔  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๑  
สํานักทะเบียนอําเภอบานโคก  ที่วาการอําเภอบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๔  มีสวนราชการประจําอําเภอ
ในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๔ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  ๒๒๕  หมู  ๓  ตําบลบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๐๘๕ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๑๒๔ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๑๑๕ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๑๑๕ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมู  ๓  ตําบลบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๐๔๕ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๐๖  หมู  ๓  ตําบลบานโคก  โทร.  ๐-๕๕๔๘-๖๐๑๖ 
๔๗. อําเภอทองแสนขัน  จังหวัดอุตรดิตถ 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทองแสนขัน  เลขที่  ๒๒๖  หมู  ๙  ตําบลบอทอง  ๕๓๒๓๐  

โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๑๑๔  โทรสาร  ๐-๕๕๔๑-๘๑๑๔  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน
เขาตรวจดูไดที่  ชั้น  ๒  หองที่ทําการปกครองอําเภอ  ที่วาการอําเภอทองแสนขัน  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๑๑๔  
มีสวนราชการประจําอําเภอในสังกัด  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทองแสนขัน  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๑๑๔ 
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๕๓  หมู  ๙  ตําบลบอทอง  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๐๖๕ 
 ๓. ที่ทําการปกครองอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทองแสนขัน  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๑๑๔ 
 ๔. สํานักงานพฒันาชุมชนอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทองแสนขัน  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๐๖๓ 
 ๕. สํานักงานที่ดินอําเภอ  ต้ังอยูที่  ที่วาการอําเภอทองแสนขัน  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๑๑๔ 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๔๘ 
 

 
 

 ๖. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๙๕  หมู  ๙  ตําบลบอทอง  โทร.   
๐-๕๕๔๑-๘๐๖๗ 

 ๗. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  เลขที่  ๒๒๙  หมู  ๙  ตําบลบอทอง  โทร.  ๐-๕๕๔๑-๘๐๕๑ 
จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
ปรีชา  บุตรศรี 

ผูวาราชการจังหวัดอุตรดิตถ 



 
กฎกระทรวง 

แบ่งสว่นราชการกรมบญัชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 

พ.ศ.  2562 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
ข้อ ๒ ให้กรมบัญชีกลาง  มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดิน 

และหน่วยงานภาครัฐ  ให้เป็นไปโดยถูกต้อง  มีวินัย  คุ้มค่า  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลางให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ  การให้บริการค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน
การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารเงินนอกงบประมาณ  และการพัสดุภาครัฐ   
การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่ายอย่างเพียงพอ  และการเสนอข้อมูลในเชงินโยบาย
การคลังแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดเสถียรภาพทางการคลัง   
รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ   การก ากับดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ  โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง  ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน 
การคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  และการตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
ของรัฐถือปฏิบัติ 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน  การก ากับดูแล  และการพัฒนา

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม  รวมทั้ง
ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลัง  เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง
ของประเทศ 

(๖) ควบคุม  ดูแล  และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ  การก่อหนี้ผูกพัน 
การน าเงินส่งคลัง  และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน  รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณตามที่ส่วนราชการขอท าความตกลง 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๘) พัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในด้านก ากับดูแล  การติดตามประเมินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ  การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอก
งบประมาณอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการก ากับ 
และบริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

(๙) ก าหนด  ปรับปรุง  และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน ์
ของบุคลากรภาครัฐ 

(๑๐) พัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   และก ากับดูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๑๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ   ระบบบัญชี  ตลอดจน 
การจัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน 

(๑๒) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๑๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ 
(๑๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน

และการพัสดุภาครัฐ 
(๑๕) ให้ค าปรึกษา  เสนอแนะ  และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน 

ทางการเงินการคลัง  การบัญชี  การพัสดุภาครัฐ  การตรวจสอบภายใน  แก่ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ   

(๑๖) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่
รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  ดังต่อไปนี้ 
ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองกฎหมาย 
 (๓) กองการเงินการคลังภาครัฐ 
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 (๔) กองการพัสดุภาครัฐ 
 (๕) กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 (๖) กองคดี 
 (๗) กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 (๘) กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล 
 (๙) กองตรวจสอบภาครัฐ 
 (๑๐) กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ 
 (๑๑) กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ 
 (๑๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑๓) กองบัญชีภาครัฐ 
 (๑๔) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 (๑๕) กองระบบการคลังภาครัฐ 
 (๑๖) กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง 
 (๑๗) กองละเมิดและแพ่ง 
 (๑๘) กองสวัสดิการรักษาพยาบาล 
 (๑๙) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๒๐) สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 (๒๑) - (๒๙) ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 
ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 ส านักงานคลังจังหวัด 
ข้อ ๔ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ

การด าเนินงานภายในกรม  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๕ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพ่ือท าหน้าที่หลักในการพัฒนา 

การบริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์   มีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี    
โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม  ประเมินผลและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
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(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  ร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ
และหน่วยงานภายในกรม 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๖ ในกรมบัญชีกลาง  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบลูกจ้าง  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม  
รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ  
รวมทั้งให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการท าความตกลงกับส่วนราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลลูกจ้างของ  
ส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๗ ส านักงานเลขานุการกรม  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการอ านวยการและเลขานุการของกรม  งานประสานราชการและ

ประมวลผลการปฏิบัติราชการของส านักงานคลังเขต  และส านักงานคลังจังหวัด 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร  สถานที่

และยานพาหนะของกรม 
(๔) ด าเนินการด้านการให้บริการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่กิจกรรม  ความรู้  ความก้าวหน้า

และผลงานของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์ของกรม 
(๖) ด าเนินการอื่นใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานใดภายในกรม

โดยเฉพาะ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๘ กองกฎหมาย  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง

และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ด้านการเงิน

การคลังให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
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(๓) ด าเนินการและพัฒนาเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  การให้ความตกลง
ตลอดจนก ากับดูแลและบริหารเงินที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน   เงินฝาก
กระทรวงการคลัง  และเงินทดรองราชการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๖) ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินของส่วนราชการที่มีการอนุญาตตามกฎหมาย 
ให้กระทรวงการคลังยกเว้นให้เก็บไว้ใช้จ่ายโดยไม่น าส่งคลัง 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๙ กองการเงินการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบายด้านการคลังของประเทศ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง 
(๓) จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในงบกลาง   เฉพาะรายการที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๐ กองการพัสดุภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการพัสดุภาครัฐ 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  กฎกระทรวง  ประกาศ  ข้อบังคับ 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  และการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่ เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ศึกษา  พิจารณา  และก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสมยอมกันในการเสนอราคา 
และการผูกขาดทางการค้าในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๔) พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการขอท าความตกลงในการบริหารงานด้านการพัสดุ 
ของหน่วยงานของรัฐตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือที่ได้รับอนุมัติ
จากกระทรวง 

(๕) เสนอแนะนโยบาย  แนวทาง  วิธีการในการพัฒนา  ปรับปรงุประสิทธภิาพ  และการแกไ้ขปญัหา
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
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(๖) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์  และข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(๗) ด าเนินการก าหนดหลักสูตร  แนวทางพัฒนา  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุของหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐตามหลักวิชาชีพ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๑ กองก ากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารเงินนอกงบประมาณ  ตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์  เป้าหมาย 

และแนวทางการพิจารณาการเรยีกน าส่งเงินนอกงบประมาณเปน็รายไดแ้ผ่นดิน  รวมทั้งการก ากบัตดิตาม
การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

(๓) ด าเนินการเกีย่วกบักฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 
(๔) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลเงินนอกงบประมาณของประเทศ  ประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ

และวิเคราะห์รายงานผลการบริหารเงินนอกงบประมาณ 
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์และการพิจารณาอนุมัติประมาณการรายจ่าย

ประจ าปีหรือประมาณการรายจ่ายเพ่ิมเติมของทุนหมุนเวียน  และการขอท าความตกลงในการเบิกจ่าย 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  การแต่งตั้ง  และการก ากับดูแลกรรมการผู้แทน
กระทรวงการคลังและกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องกับเงินนอกงบประมาณ 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทุนหมุนเวียน  การจัดตั้ง  การติดตามประเมินผล   
การทบทวนประสิทธิภาพ  และการรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียนของหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๒ กองคดี  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   เฉพาะคดี 

ที่มีการฟ้องกระทรวงการคลังให้ต้องรับผิดตามมาตรา  ๕  แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และคดีที่มีการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทน  อันเป็นผลมาจากการตรวจสอบ
ส านวนความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่เกี่ยวเนื่องกับภารกิจของกรมและมีการฟ้องร้องกรมใน
ฐานะหน่วยงานกลาง 

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงการคลังหรือรัฐบาลให้เป็น
ผู้ด าเนินการ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ค าสั่ง  ข้อตกลง 
ที่เกี่ยวกับงานคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ  และด าเนินการจัดหา  และจัดระบบ  ศึกษา  รวบรวมให้เป็น
หมวดหมู่ 

(๕) ด าเนินการติดตามและประสานคดีกับพนักงานสอบสวน  พนักงานอัยการ  บุคคล 
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในคดีที่รับผิดชอบ 

(๖) ด าเนินกระบวนการเกี่ยวกับคดีในชั้นอุทธรณ์   ฎีกา  การบังคับคดี  การด าเนินคดี
ล้มละลาย  และการประนีประนอมยอมความ  ส าหรับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๗) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้  การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้  และการเร่งรัดหนี้  ส าหรับ 
งานที่เกี่ยวเนื่องกับคดีที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๓ กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
และผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบข้อตกลงคุณธรรม  
ระบบความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๓) ก ากับดูแลและบริหารจัดการ  การด าเนินงานระบบขอ้ตกลงคณุธรรม  ระบบความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๔) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามระบบข้อตกลงคุณธรรม  ระบบความโปร่งใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และระบบการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 

(๕) ด าเนินการก าหนดนโยบาย  กลยุทธ์  และท่าทีการเจรจา  เพ่ือจัดท าความตกลงทางการค้า
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ประสานงานและให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 
ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ  ความร่วมมือป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
รวมทั้งความตกลงทางการค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๔ กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกื้อกูล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
ประโยชน์เกื้อกูล  และสิทธิด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนากฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  อัตราค่าตอบแทน
และประโยชน์เกื้อกูลให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือสถานการณ์ของประเทศและการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง  และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย  รวมทั้งประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาการขอท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  หรือตามที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวง 

(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการเกี่ยวกับการคลังตามกฎหมายและระเบียบที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบแก่คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๕ กองตรวจสอบภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย  มาตรฐาน  และระเบียบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ  รวมทั้งก ากับดูแลและการพัฒนาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๒) ก ากับดูแลและบริหารจัดการด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(๓) พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในภาครัฐ  เพื่อให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๕) ให้ค าปรึกษาแนะน าแกห่นว่ยงานภาครัฐเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน

และการด าเนินการอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๖ กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  มีหน้าที่และอ านาจ

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  ค่าจ้างชั่วคราว 

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน 
(๓) ด าเนินการด้านธุรกรรมธนาคารในการน าเงินเดือน  ค่าจ้าง  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น

ในลักษณะเดียวกันเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 

้หนา   ๑๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติสั่งจ่ายเงินสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากช่วยเหลือราชการ  การปฏิบัติงานของชาติ  หรือการปฏิบัติ 
ตามหน้าที่มนุษยธรรม 

(๕) ศึกษาและพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  
รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  รายงานผล  จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์
และสรุปข้อมูลด้านเงินเดือน  ค่าจ้างของบุคลากรภาครัฐ 

(๖) ศึกษาและพัฒนาระบบการสั่งจ่าย  และการเบิกจ่ายเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  และเงินอื่น
ในลักษณะเดียวกัน  รวมทั้งบริหารจัดการฐานข้อมูลดังกล่าว  ตลอดจนประมวลผลข้อมูล  เพ่ือรายงานผล
จัดท าสถิติ  บทวิเคราะห์  และสรุปข้อมูลด้านเบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ 

(๗) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับวิธปีฏิบัตใินการเบกิจ่ายเงนิเดอืน  ค่าจ้าง  เบี้ยหวัด  บ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันแก่ส่วนราชการ 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๑๗ กองบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการตรวจสอบและอนุมัติการขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

และการสั่งจ่ายเงินจากบัญชีเงินคงคลัง 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเงินรายได้แผ่นดิน  การน าเงินส่งคลัง  และการเบิกจ่ายเงิน

จากคลัง 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินประจ างวดส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบกลาง 
(๔) วิเคราะห์และประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๕) พิจารณาอนุมัติถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน 
(๖) ก าหนดมาตรการและแนวทางเพื่อติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ

ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดประโยชน์สูงสุด 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๘ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคลของกรม  เว้นแต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๑๙ กองบัญชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๑๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ก าหนดและพัฒนาระบบบัญชีของภาครัฐ  รวมทั้งมาตรฐานและนโยบายการบัญชี    
ผังบัญชีมาตรฐาน  มาตรฐานรายงานการเงิน  และแนวทางการวิเคราะห์รายงานการเงิน  เพ่ือให้ 
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 

(๒) จัดท าและวิเคราะห์รายงานการเงินแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 
(๓) ให้ความเห็นชอบกับระบบบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๔) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีภาครัฐในระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) ก ากับดูแลการด าเนินการในเรื่องการเงินและบัญชีของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ   

ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน า 
(๖) ก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท าบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะ  

เพื่อให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๐ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและน านโยบายด้านรายจ่ายภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) ติดตามการด าเนินงานและการบริหารด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ   
(๓) จัดท าแผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ด้านการคลังในส่วนที่กรมรับผิดชอบ 
(๔) จัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการ  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกรม 
(๕) เร่งรัด  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
(๖) จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พร้อมทั้งติดตามประเมินผล  

การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(๗) จัดท าโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรเงินภายใต้โครงการเงินกู้และเงินช่วยเหลือ   รวมทั้ง

เสนอโครงการเพื่อการวิจัย 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย   
ข้อ ๒๑ กองระบบการคลังภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าและพัฒนาระบบงานบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้ง

พัฒนาการน าระบบเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภายนอกและรูปแบบรายงานมารองรับการใช้งานของระบบ 
(2) ก ากับดูแลการบริหารการเงินภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   รวมทั้งติดตามและประเมินผล

การใช้งานของระบบ 

้หนา   ๑๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๓) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิของส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบ  
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ ๒๒ กองระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและราคากลาง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(๒) ก ากับดูแล  บริหารจัดการ  และประมวลผลในการจัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงพัสดุ 
(๓) ศึกษา  วิเคราะห์  และจัดท าฐานข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ของประเทศ 
(๔) ศึกษา  วิเคราะห์  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรค

ในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ  เพื่อจัดท ารายงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
(๕) ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน  แนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๖) ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนและการประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๓ กองละเมิดและแพ่ง  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะนโยบาย  พัฒนา  ก าหนดหลักเกณฑ์ในส่วนที่เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   และความรับผิดทางแพ่ง 
ของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๒) พิจารณาการผ่อนช าระหนี้   การตัดหนี้สูญ  การจ าหน่ายหนี้   และการเร่งรัดหนี้ 
ของส่วนราชการ 

(๓) ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาค าชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ  และคณะกรรมการพิจารณาความรับผิดทางแพ่งตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ 

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการด าเนินกระบวนการพิจารณาคดีแพ่งของส่วนราชการ
ในชั้นอุทธรณ์  ฎีกา  การบังคับคดี  การประนีประนอมยอมความ  และการด าเนินกระบวนพิจารณา 
คดีปกครองที่มีค าขอให้ศาลสั่งให้ใช้เงินหรือส่งมอบทรัพย์สินของส่วนราชการในชั้นอุทธรณ์   

้หนา   ๑๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการผิดสัญญาลาศึกษา  ฝึกอบรมดูงาน  และปฏิบัติงานวิจัยของ
ข้าราชการและนักเรียนทุน 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดินที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๔ กองสวัสดิการรักษาพยาบาล  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห์  และก าหนดแผนแม่บทเกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๒) จัดท าและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐ 
(๓) ก าหนดหลักเกณฑ์และสิทธปิระโยชนเ์กี่ยวกบัสิทธิสวสัดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครฐั  

รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานภาครัฐ 
(๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวกับสวัสดิการรักษาพยาบาล

บุคลากรภาครัฐ   
(๕) บริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลบุคลากรภาครัฐในระบบ

เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ  พร้อมทั้งก าหนด

สิทธิของหน่วยงานภาครัฐในการเข้าใช้ระบบฐานข้อมูล 
(๗) ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล  และเรียกเงินคืนในกรณีที่ไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๕ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

และนโยบายของกระทรวง 
(๒) วางและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๓) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม  ตลอดจนสนับสนุนและให้ค าปรึกษา

แนะน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่หน่วยงานในสังกัดกรม 
(๔) เป็นศูนย์ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลสารสนเทศของกรม 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้ รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๖ สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการคลังและบญัชีภาครัฐ  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี ้
(๑) เสนอแนะนโยบาย  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐทางดา้นการเงนิ

การคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๒) ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมบุคลากร  รวมทั้งด าเนินการฝึกอบรม
ด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  การพัสดุภาครัฐ  และด้านอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากรของกรม  หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๔) ให้ค าปรึกษาแนะน า  ความร่วมมือ  หรือการสนับสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๗ ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  มีหน้าที่และอ านาจภายในเขตท้องที่ที่รับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ  รวมทั้งก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ

ส านักงานคลังจังหวัด 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในส่วนภูมิภาคด้านการเงินการคลัง

การบัญชี  การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐ 
(๓) สั่งจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างในส่วนภูมิภาค 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๘ ส านักงานคลังจังหวัด  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการก ากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  เงินนอก

งบประมาณของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
(๒) จัดท ารายงานการเงินการคลังของจังหวัด 
(๓) ให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและ

หลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง  และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
(๔) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
ข้อ ๒๙ ให้ส านักงานคลังเขต  ๑ - ๙  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ยังคงมีอยู่จนกว่าจะมีประกาศรัฐมนตรีตามข้อ  ๓  ก.  ราชการบริหาร
ส่วนกลาง  (๒๑) - (๒๙)  แห่งกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  22  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่ปัจจุบันพระราชบัญญัติการจัดซื้อจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้มีผลใช้บังคับ  ท าให้ภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรมบัญชีกลางเพ่ิมมากขึ้น  สมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและหน้าที่และอ านาจของกรมบัญชีกลาง  
กระทรวงการคลัง  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพงานที่เปลี่ยนแปลงไป  อันจะท าให้
การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



โครงสร้างการแบ่งงานภายใน หน้าที่ความรับผิดชอบ

ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2562

รองรับกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการกรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 





ส านักงานคลังจังหวัด  

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ 
งำนพิมพ์ และงำนธุรกำรทั่วไป

2. ด ำเนินกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง จัดหำ 
เบิกจ่ำย บัญชี และรำยงำนกำรเงิน 
ควบคุม ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ และ
จ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำ
รำยงำนต้นทุนผลผลิต

4. บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
5. จัดท ำ และบริหำร แผนงำน 

โครงกำร งบประมำณ รวมถึง
ติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

6. จัดท ำค ำขอรับเบี้ยหวดั บ ำเหน็จ 
บ ำนำญของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงประจ ำในหน่วยงำน

7. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ

8. ประสำนงำน และให้บริกำร
เตรียมกำรประชุม และปฏิบัติงำน
บริหำรทั่วไป

9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของหนว่ยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานก ากับและบริหารการเงินการคลัง

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและใหค้วำมชว่ยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำน
กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

3. ให้บริกำรข้อมูลกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง และ
กำรลงทะเบียนในระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

4. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย 
ตลอดจนใบส ำคัญและบันทึกกำรลด/
ล้ำงยอดลูกหนี้เงินทดรองรำชกำรเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงกำรควำมโปร่งใส
ในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ (Construction Sector 
Transparency : CosT) 
ของหน่วยงำนของรัฐในพื้นที่

6. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำก ำหนด
ส ำนักงำนในพื้นที่พิเศษ

7. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ

8. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ 

9. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/
กรม/จังหวัด

10. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานก ากับและบริหารระบบการคลัง

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติงำนตำมระบบ GFMIS

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำนกำรเงินจงัหวดั
และรำยงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบ GFMIS

4. ตรวจสอบ อนุมัติรำยกำรขอเบกิ และกระบวนกำร
ที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS

5. ตรวจสอบ ติดตำม และเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณ

6. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย ตลอดจน
ใบส ำคัญ และบันทึกกำรลด/ล้ำงยอดลูกหนี้
เงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติ
กรณีฉุกเฉิน

7. ฝึกอบรมและพัฒนำบคุลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ  
8. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร ปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ

2. รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำฐำนข้อมลู
เศรษฐกิจจังหวัด รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง
จังหวัด และประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจน
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกบักำรวเิครำะหข์้อมูล
กำรคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนรำชกำร
และภำคเอกชน

3. วิเครำะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูล
ด้ำนเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวดั 
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน 
และแนวทำงปฏบิัติ ตลอดจนแนวทำงแก้ไขปัญหำ
ในจังหวัด

4. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย ตลอดจน
ใบส ำคัญ และบันทึกกำรลด/ล้ำงยอดลูกหนี้เงิน
ทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิ
กรณีฉุกเฉิน

5. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 
6. ให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะผู้บริหำร

กำรคลังประจ ำจังหวัด (คบจ.)
7. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562



โครงสร้างอัตรากําลังโครงสร้างอัตรากําลัง
สํานกังานคลงัจังหวัดอุตรดติถ์สํานกังานคลงัจังหวัดอุตรดติถ์

โครงสร้างอัตรากำลัง
สำนกังานคลงัจังหวัดอุตรดติถ์

นางอริญรดา  แท่นมณี
เจ้าหนาท่ีการคลัง

นางสาวนีรชา  ช้างปาน
นักวิชาการคลัง

นางสาวตรีเพชร  เนติวงษ์
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

นางสาวอัมพิรา  ขอบทอง
นักวิชาการคลังชำนาญการ

กลุ่มงานระบบการคลัง กลุ่มงานนโยบาย
และเศรษฐกิจการคลัง

นางสาวเยาวรัตน์  สายศรีธิ
คลังจังหวัดอุตรดิตถ

นายธีรภัทร์  บุญภูมิ
นักวิชากการคลังปฏิบัติการ

นางสาวสายใจ  เชื้อดี
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

นางศรีประไพ  จิตดี
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

นายญานกร  น้อยนา
 นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

นางปราณี  ราชอารีย์
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน

นางสาวเพ็ชรณริน  อารยะกิตติรัตน์
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

นางอิสรีย์  สิงห์คำ
เจ้าพนักธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวขวัญฤดี  คำท้วม
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน

นายศุภวัฒน์  ตลับทอง
นักวิชาการคลังชำนาญการ

นางสาวสุวรินทร์  กุณาพันธ์
นักวิชาการคลังชำนาญการ

นางสาววิรินดา  กล่อมบาง
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

นางสาววนิชพร  ศิริสังขไชย
เจ้าพนักงานการคลัง

นายกิตติพงศ์  สงคราม
พนักงานขับรถยนต

นางกัลยา  แก้วรักถา
พนักงานทำความสะอาด

กลุ่มงานวิชาการ ฝ่ายบริหารทั�วไป

นางสาวจุฑามาศ  พรมทอง
เจ้าพนักธุรการปฏิบัติงาน

นางสาวอัญชิสา  บัวสุข
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ

นางสาวปาริฉัตร  แช่มชู
เจ้าพนักงานการคลัง
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