
 
   

  
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลก้อ มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา

ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 14 
พ.ศ.2562) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน ี้ 
 1 โครงสร้าง          
        เทศบาลต าบลก้อ มีภารกิจด้านต่างๆ เพ่ิมขึ้นจึงมีความจ าเป็นในการก าหนดงานในส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ ดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
   ๑.๑ งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
   1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
   ๑.3 งานกิจการสภาเทศบาล 
   ๑.4 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
   ๑.5 งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัว
ประชาชน 
   ๑.6 งานบริหารสาธารณสุข 
   1.7 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
   1.8 งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   ๑.9 งานสิ่งแวดล้อม 
   1.10 งานรักษาความสะอาด 
   1.11 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   ๑.12 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.13 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๑.14 งานการศึกษาปฐมวัย 
   ๑.๑5 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.16 งานนิติการ 
   1.17 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.18 งานการศาสนา 
   1.19 งานบ ารุงศิลปะจารตีประเพณี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   1.20 งานการกีฬาและนันทนาการ 
   1.21 งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1.22 งานการเลือกตั้ง 
   1.23 งานธุรการ 
   1.24 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

1. ส านักปลัดเทศบาล 
   ๑.๑ งานราชการทัว่ไปของเทศบาล 
   1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
   ๑.3 งานกิจการสภาเทศบาล 
   ๑.4 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
   ๑.5          - 
    
   ๑.6 งานบริหารสาธารณสุข 
   1.7 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
   1.8 งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
   ๑.9 งานสิ่งแวดล้อม 
   1.10 งานรักษาความสะอาด 
   1.11 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
   ๑.12 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๑.13 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๑.14 งานการศึกษาปฐมวัย 
   ๑.๑5 งานส่งเสริมการเกษตร  
   1.16 งานนิติการ 
   1.17 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.18 งานการศาสนา    
   1.19 งานบ ารุงศิลปะจารตีประเพณี ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   1.20 งานการกีฬาและนันทนาการ 
   1.21 งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
   1.22 งานการเลือกตั้ง 
   1.23 งานธุรการ 
   1.24 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    

*ยุบเลิก งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
เนื่องจากเทศบาลต าบลก้อ ไม่
มีการปฏิบตัิงานด้านนี ้
 

 
 
 

 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 



                                                                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลก้อ (2567-2569) 

 

  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
2. กองคลัง 
2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
           งานพัฒนารายได ้
          -งานเร่งรัดรายได ้

    งานจดทะเบียนพาณิชย ์
           งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
           งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
           งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     2.2 งานการเงินและบญัชี   

      -งานเบิกจ่ายเงิน 
      -งานการรับเงิน การฝากเงิน 
      -งานการจัดท ารายงานจ่ายเช็ค 
      -งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา 
      -งานการเก็บรักษาเงิน 
      -งานตรวจสอบการรับเงิน 
      -งานตรวจสอบรายรับ-รายจา่ย 
      -งานตรวจสอบเงินรายได ้
      -งานตรวจสอบรับ-จ่าย 
      -งานตรวจสอบระบบบัญช ี

          -งานรายงานข้อมูลทางการเงิน 
          -งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

   -งานจดัหาพัสด ุ
      -งานจัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 
      -งานควบคุมการเบิกจ่ายวสัดคุรุภณัฑ ์

           -งานรับและคืนหลักประกัน 
           -งานจ าหน่ายพัสด ุ
           -งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. กองคลัง 
     2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
           งานพัฒนารายได ้
          -งานเร่งรัดรายได ้

    งานจดทะเบียนพาณิชย ์
           งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
           งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
           งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     2.2 งานการเงินและบญัชี   

      -งานเบิกจ่ายเงิน 
      -งานการรับเงิน การฝากเงิน 
      -งานการจัดท ารายงานจ่ายเช็ค 
      -งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกา 
      -งานการเก็บรักษาเงิน 
      -งานตรวจสอบการรับเงิน 
      -งานตรวจสอบรายรับ-รายจา่ย 
      -งานตรวจสอบเงินรายได ้
      -งานตรวจสอบรับ-จ่าย 
      -งานตรวจสอบระบบบัญช ี

          -งานรายงานข้อมูลทางการเงิน 
          -งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     2.3 งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ

   -งานจัดหาพัสด ุ
      -งานจัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ิน 
      -งานควบคุมการเบิกจ่ายวสัดคุรุภณัฑ ์

           -งานรับและคืนหลักประกัน 
           -งานจ าหน่ายพัสด ุ
           -งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

3. กองช่าง 
   ๓.๑ งานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง 
   ๓.๒ งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
   ๓.๓ งานจัดท าทะเบยีนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
   3.4 งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
   ๓.5 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   3.6 งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
   3.7 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
   3.8 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

3. กองช่าง 
   ๓.๑ งานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง 
   ๓.๒ งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
   ๓.๓ งานจัดท าทะเบยีนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
   3.4 งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
   ๓.5 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
   3.6 งานผงัเมืองตามพระราชบญัญัติการผังเมือง 
   3.7 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
   3.8 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  

 



                                                                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลก้อ (2567-2569) 

 

  
 

 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   3.9 งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุงประจ าป ี
   3.10 งานตรวจสอบการก่อสรา้ง 
   3.11 งานจดัท าทะเบียนประวตัิการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   3.12 งานเกี่ยวกับการประปา 
   3.13 งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
   3.14 งานช่วยเหลือสนับสนุนดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.15 งานจดัท าทะเบียนควบคมุการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง 
   3.16 งานธุรการ 
   3.17 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.9 งานจดัท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าป ี
   3.10 งานตรวจสอบการก่อสรา้ง 
   3.11 งานจดัท าทะเบียนประวตัิการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
   3.12 งานเกี่ยวกับการประปา 
   3.13 งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
   3.14 งานช่วยเหลือสนับสนุนดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3.15 งานจดัท าทะเบียนควบคมุการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เชื้อเพลิง 
   3.16 งานธุรการ 
   3.17 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

4. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   4.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   4.2 งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
   4.3 งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งาน
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
   4.4 งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
   4.5 งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
   4.6 งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
   4.7 งานจัดท าเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
   4.8 งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 
   4.9 งานประชาสัมพันธ์ งานบรกิารและเผยแพร่
วิชาการ 
   4.10 งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
   4.11 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

4. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   4.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   4.2 งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
   4.3 งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งาน
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
   4.4 งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
   4.5 งานสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
   4.6 งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการ
จัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
   4.7 งานจัดท าเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
   4.8 งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ 
   4.9 งานประชาสัมพันธ์ งานบรกิารและเผยแพร่
วิชาการ 
   4.10 งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
   4.11 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

5. กองสวัสดิการสังคม 
    5.๑ งานจัดท าแผนงานดา้นการพัฒนาสังคม ด้าน
สวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห ์
    5.๒ งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 
    5.๓ งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวสัดิการสังคม
แก่เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
    5.๔ งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
    5.5 งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ  
    5.6 งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปญัหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนิน
ชีวิตในครอบครัว 
   5.7 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองสวัสดิการสังคม 
    5.๑ งานจัดท าแผนงานดา้นการพัฒนาสังคม ด้าน
สวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห ์
    5.๒ งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 
    5.๓ งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวสัดิการสังคม
แก่เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
    5.๔ งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน 
    5.5 งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง 
ผู้ประสบภยัพิบัติต่างๆ  
    5.6 งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปญัหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ในครอบครัว 
   5.7 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
    6.2 งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี 
    6.3 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
    6.4 งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
    6.5 งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนโครงการ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
    6.6 งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ 
    6.7 งานประเมินการควบคมุภายในของหน่วยรับ
การตรวจงาน รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
    6.8 งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 
    6.9 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
    6.2 งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี 
    6.3 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
    6.4 งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
    6.5 งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนโครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
    6.6 งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้ทรัพยากรของ
ส่วนราชการต่างๆ 
    6.7 งานประเมินการควบคมุภายในของหน่วยรับ
การตรวจงาน รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
    6.8 งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 
    6.9 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 



                                                                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลก้อ (2567-2569) 

 

  
 

 
2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

      เทศบาลต าบลก้อ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการเชื่อมโยงวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เทศบาลต าบลก้อ จึงไดน้ าผลการวิเคราะห์มาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 
 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด/รองปลัด (00) 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - -   

ส านักปลัดเทศบาล (01)  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 

๑ 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 0 0 0 -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - -  
ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านก้อจัดสรร         

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 +1   การสรรหาต าแหนง่ดัง
ล่าวให้กระท าได้ ก็

ต่อเมื่อได้รบัแจง้การ
จัดสรรงบประมาณ
จากกรม สถ. แล้ว 

ครู  (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  

ครู  (คศ.1) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

กองคลงั (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1     

นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 0 0 0 -1 - - ยุบเลิก 
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นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - -  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่
(เทศบาล) 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
กองสวสัดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการและสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
         

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - ว่าง 

รวม 29 28 28 28 +1/-2 - -  

 

 
ที ่

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตราก าลัง 
ปัจจุบัน 

กรอบอัตราก าลัง เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
1 
2 
3 
4 
 

5 
6 

ส านักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
กองสวัสดิการสังคม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

13 
7 
2 
3 
 

3 
1 

13 
6 
2 
3 
 

3 
1 

13 
6 
2 
3 
 

3 
1 

13 
6 
2 
3 
 

3 
1 

+1/-1 
-1 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

 รวมทั้งสิ้น 29 28 28 28 +1/-2 - -  
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    เทศบาลต าบลก้อ น ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือ

ควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตาม
มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขอัตราและวิธีจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเงินตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

(3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี  
  (3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนในอัตราคนละ 1 ขั้น 

ของอัตราเงินเดือนในแต่ละป ีหรือตามค าแนะน าข้างต้น 
  (3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เ พ่ิมขึ้นจาก (อัตรา

เงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด +  เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 
คูณจ านวน 12 เดือน) 
 (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละป ีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
 (5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
 (6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินยเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่าวิชา 
(พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ส.) 
เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  
 (7) คิดจาก (5) +  (6) 
 (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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หมายเหตุ   : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 (25,000,000 บาท) 

ประมาณการเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 และ 2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึน 
             อีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ดังนี้ 

  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566  
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 26,250,000 บาท = (25,000,000 x 5%) + 25,000,000 

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  จ านวน 27,562,500 บาท = (26,250,000 x 5%) + 26,250,000 
  - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 28,940,625 บาท = (27,562,500 x 5%) + 27,562,500 
  : ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ(ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน  ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 
    ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558  เรื่องการจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
 
 *ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) มีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนส่งสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

 
      โครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลต าบลก้อ 

  อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 
 
   

 
 

       
               หน่วยตรวจสอบภายใน 

                (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

ปลัดเทศบาลต าบล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

 
  
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 
   
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
   
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น) 

   
     
 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น ) 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
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- 
โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

   
 
 

 
 
 
 

 
 

                           พนักงานเทศบาล          ลูกจา้งประจ า     พนักงานจ้างตามภารกจิ    
นักทรัพยากรบคุคล  ปก./ชก.  (1)     นักจัดการงานทั่วไป   (1)    ผู้ดูแลเด็ก   (2)     
นักพัฒนาการท่องเทีย่ว  ปก./ชก.  (1)                      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1)  
เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. (1)           พนักงานขบัรถยนต์สว่นกลาง   (1)  
                           พนักงานคร ู
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ก าหนดเพิม่)  (1) 
ครู วิทยฐานะครูช านาญการ   (1)                
ครู (1)  

      
       

 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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      โครงสร้างงานส านักปลัดเทศบาล 
   
 
 

 
 
 

 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  - งานรักษาความสงบเรยีบร้อย  
    และเลขานุการนายกเทศมนตรี      -. งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานกิจการสภาเทศบาล     -. งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง - งานนิติการ 
 - งานบริหารสาธารณสุข     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค     - งานการศาสนา    
 - งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย    - งานบ ารุงศิลปะจารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดี 
 - งานสิ่งแวดล้อม                        ของท้องถิ่น 
 - งานรักษาความสะอาด     - งานการกีฬาและนันทนาการ 
 - งานการแพทย์ฉุกเฉิน     -. งานการเลือกตั้ง 
 - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ    - งานธุรการ 
  
               
    
 

        

 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
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   โครงสร้างของกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล        พนักงานเทศบาล   
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก.   (1)        นักวิชาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก.    (1)  
เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง.  (1)  (ว่าง)  

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  (1) 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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       โครงสร้างงานของกองคลงั 

 
 

 
 
 
 
 

 
1. งานการเงินและบัญชี   3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

          - งานเบิกจ่ายเงิน        - งานการรับเงิน การฝากเงิน   - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม งานพัฒนารายได ้
             - งานการจัดท ารายงานจ่ายเช็ค  - งานตรวจสอบเอกสารประกอบฎกีา    - งานเร่งรัดรายได้  

- งานการเก็บรักษาเงิน     - งานตรวจสอบการรับเงิน    - งานจดทะเบียนพาณิชย ์
             - งานตรวจสอบรายรับ-รายจ่าย  - งานตรวจสอบเงินรายได ้   - งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย ์
            - งานตรวจสอบรับ-จ่าย     - งานตรวจสอบระบบบัญช ี   - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
             - งานรายงานข้อมูลทางการเงิน   - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง    - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง            
      2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     - งานจัดหาพัสดุ        
- งานจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน       
- งานควบคุมการเบิกจ่ายวสัดุครุภณัฑ ์
- งานรับและคืนหลักประกัน 

             - งานจ าหน่ายพัสด ุ
            - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                
  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

  
  
 

 
 
 
 

       พนักงานเทศบาล     
                         นายช่างโยธา   ปก./ชก.   (1)  
                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

   (ว่าง)  
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โครงสร้างงานกองช่าง 

 
  

  
 

 
 

   
- งานส ารวจ งานออกแบบ และเขยีนแบบ งานประมาณราคา งานจดัท าราคากลาง 

         - งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
        - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
        - งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสญัญาณจราจร 
        - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
        - งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง 
        - งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าป ี

        - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
        - งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
        - งานเกี่ยวกับการประปา 
        - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
        - งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        - งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวสัดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
        - งานธุรการ 
        - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
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โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

   
 

 
 
 
 

 
 
 

พนักงานเทศบาล     พนักงานจ้างตามภารกจิ  
                   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)     ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (1) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
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       โครงสรา้งงานกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

   
 

 
 
 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
         - งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 
         - งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
         - งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
         - งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
         - งานจัดท าเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
         - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
         - งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
         - งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
         - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

   
 

 
 
 
 

 
 

        ลูกจ้างประจ า    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)      ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

                                                               
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

(ว่าง) 
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       โครงสร้างงานกองสวัสดิการสังคม 

 

   
 

 
 
 
 

 
- งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ 

        - งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน 
        - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ด้อยโอกาส 
         - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  
         - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
        - งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 
  
 
 
 
 

   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

   
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

 
 

ปลัดเทศบาลต าบล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง) 
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     โครงสร้างงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

   
 
 
 

 
 
 
 

- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ  
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนโครงการ ให้เป็นไปตาม 
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุม้ค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับการตรวจงาน รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลอื ให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรบัปรุงการปฏิบตัิงานแก่
หน่วยรับตรวจและผูเ้กี่ยวข้อง 
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

(นักบริหารงานเทศบาล ระดับกลาง 
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                    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นทรัพยากรภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจ ภาครัฐไปสู่ เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่ างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจาก
สภาวการในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ระบบราชการมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการ
ปรับตัวเพ่ือให้สามารถบริหารประเทศให้อยู่รอดและเจริญก้าวหน้าได้ การพัฒนาข้าราชการจึงเป็นกลไกส าคัญที่
จะสนับสนุนให้ระบบราชการมีบุคลากรที่มีคุณภาพสูงและมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหาร
ประเทศท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นโยบายในการพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านจึงกลายมาเป็นการพัฒนาข้าราชการ ให้เป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก เพ่ือเป็นแรงผลักดันต่อ
ความส าเร็จขององค์กร โดยเฉพาะภาคราชการส่วนท้องถิ่น การกระจายอ านาจและการถ่ายโอนอ านาจจาก
ส่วนกลางมาสู่ส่วนท้องถิ่น มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญคือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้คล่องตัวมากขึ้น 
โดยมีข้าราชการส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กร  ปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนให้
เจตนารมณ์ดังกล่าวบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนเป็นหลัก คือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่
ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
รวมทั้งประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของส่วนราชการเพ่ือให้บริการ
ต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลา
ตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง 
อินเทอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูลและทันสมัย ต่องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะ
สูง และปรับตัวเข้าสู่ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยใช้เป็นแนวทางการพัฒนา

แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถิ่น 
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ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560  
 

  ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ วางแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตนเองและเข้าสู่
กระบวนการพัฒนาตามแนวทางท่ีก าหนด รวมทั้งน าทักษะด้านดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 (1) ศึกษาและระบุเป้าหมายการพัฒนาองค์กรเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลระดับกรม
และทักษะด้านดิจิทัลรวมถึงทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ที่กรมประกาศก าหนด มาก าหนดเป็น
เปา้หมายของการพัฒนาตนเอง 
 (2) วิเคราะห์ความต้องการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของตนเองโดยการหารือกับผู้บังคับบัญชา
และจัดท าแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและทักษะที่จ าเป็นรายบุคคล 
 (3) ศึกษา ฝึกฝน และพัฒนาตนเอง ให้ มีทักษะด้านดิจิทัลและทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
การปฏิบัติงานในบริบทการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
 (4) ทดลองน าทักษะด้านดิจิทัลและทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานมาปรับใช้ในการ
ท างานการพัฒนางาน และการให้บริการของหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง 
 ก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยน
เป็นรัฐบาลดิจิทัล ที่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐสามารถใช้เป็นกรอบในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยน า
รูปแบบการเรียนรู้และพัฒนา 70 : 20 : 10 (รอ้ยละ 70 เรียนรู้ด้วยตนเองและจากการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 
เรียนรู้จากผู้ อ่ืนและการสอนงาน และร้อยละ 10 เรียนรู้จากการฝึกอบรม) โดยให้พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ าทุกคน ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การพัฒนาผู้บริหาร 
(1) การฝึกบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอ่ืนจัดอบรมสัมมนา 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(2) การศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย 2 ปีต่อครั้ง 
(3) ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
(4) การฝึกจิต/สมาธิในการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งๆ ละ 2 วัน 

2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ) 
(1) การฝึกอบรมสัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
(2) การส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 
(3) การจัดหาเครื่องมือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
(1) การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ภายใต้การ

สอนงานโดยบุคลากรที่มีความสามารถในหน้าที่ 
(2) การปฐมนิเทศแนะน าชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
(3) การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนสายงาน 3 -4 เดือนต่อครั้ง เพ่ือให้มี

ความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ สายงาน 
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ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้าง  
 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันทิ่ 5 พฤศจิกายน 2564 (ข้อ 4) ได้ก าหนดประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
 ก. จริยธรรมหลัก 
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

 (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ข. จริยธรรมท่ัวไป  
 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด
ความเสียหาย  
 (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
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 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
 (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
 (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม  
 (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้ว จะต้องยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 


