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 การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลก้อ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด
ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลก้อ ให้มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลก้อจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
ของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
เทศบาลต าบลก้อ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ 
เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
              การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลต าบล พ.ศ.2๔๙๖ 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาลต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลก้อ 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าว ถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและเทศบาลต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา (มาตรา 53 (2)) 

(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)) 
(3) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(4) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) (มาตรา 54 (6)) 
(5) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 53 (2)) 
(6) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 53 (2)) 
(7) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 53 (7)) 
(8) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (27)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6)) 
(3) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
(4) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
(5) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4)) 
(6) การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมและการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้

พิการ (มาตรา 50 (7)) (มาตรา 16 (10)) 
(7) การจัดให้มีและควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21)) 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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(8) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ (มาตรา 53 (3)) 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
   (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
   (3) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
และสาธารณอ่ืนๆ (มาตรา 16 (29)) 

(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17))  
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) (10) การรักษาความสะอาดของ

ถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50 (3)) 
 (6) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30)) 
(7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (15)) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))  

(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร (มาตรา 54 (3)) 

   (4) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
5.5 ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
   (2) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 

(3) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
 5.6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของทั้งถิ่น 
(มาตรา 16 (11)) (มาตรา 50 (8)) 
  5.7) ด้านการบริหารจัดการและและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
   (2) ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (พ.ร.บ.
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ฯ (มาตรา 16 (15)) 
       
   (3) หน้าที่อ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนด (พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจ ฯ (มาตรา 16 (31)) 
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ภารกิจทั้ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาล จะสามารถแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลก้อ ได้เป็นอย่างดี และสนองความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ เทศบาลได้ โดยจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลเป็นส าคัญ 
 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  

เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารสามารถก าหนดจุด
แข็งและจุดอ่อนขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจน
ผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร ซึ่งจะท าให้สามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างมีทิศทาง 
นอกจากนี้ยังอธิบายได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างาน
ในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมSWOT 
Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็น 

ข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการ 
ผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์  

1.2 W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายในเป็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กรซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอก 

ขององค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่ โอกาสนั้น  
เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้อง 
เสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรบักลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 
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      วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT Analysis) 
ในการด าเนนิการตามภารกิจ ของเทศบาลต าบลก้อ ทั้ง 7 ด้าน 

 
 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง S 

๑. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีค่รอบคลุม  
และสามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
2. เทศบาลมีโครงข่ายการคมนาคมท่ีครอบคลุม 
เชื่อมต่อระหว่างถนนหลัก ถนนรอง ได้อย่างสะดวก 
และคล่องตัว 
 

จุดอ่อน W 
๑. เทศบาลมีงบประมาณที่จ ากัด  
๒. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
๓. ขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ า เพ่ือการอุปโภคบริโภค 
และการเกษตร 
 

โอกาส O 
1. พ.ร.บ. ก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่
เทศบาล 
2. แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากข้ึนตามล าดับ
แผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เอง 
3. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
 

ข้อจ ากัด T 
1. ระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ เป็นอุปสรรค  
ท าให้หน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้ตามความ 
ต้องการของประชาชน โดยเฉพาะงบลงทุนด้านระบบ 
สาธารณูปโภคขนาดใหญ่ 
2. การคมนาคมขนส่งจากรถบรรทุกน้ าหนักเกินจาก 
ภายนอก ที่ใช้เส้นทางผ่านเทศบาล ส่งผลให้ถนนเกิด 
การช ารุดเร็วขึ้น  
3. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง
ระดับประเทศส่งผลกระทบต่อการบริหารราชการและ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 



                                                                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลก้อ (2567-2569) 

 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง S 

1. เทศบาลต าบลก้อมีชุมชนที่เข้มแข็ง มีการรวมกลุ่ม
และด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เทศบาลต าบลก้อมีการส่งเสริมการออกก าลังกายแก่
ประชาชน ไม่ว่าจะเป็นสถานที่หรืออุปกรณ์การออก
ก าลังกาย  
3. เทศบาลต าบลก้อมีสวนสาธารณะ สถานที่ 
นันทนาการ สถานที่ออกก าลังกาย บริการประชาชน 
4. ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการออก 
ก าลังกายมากขึ้น  
 

จุดอ่อน W 
1. ประชาชนบางส่วนยังขาดความสนใจที่จะเข้ามามี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน  
๒. ประชาชนบางส่วนขาดระเบียบวินัยในการด าเนิน 
ชีวิตร่วมกัน เช่น การไม่มีวินัยการจราจร, การก่อ 
ความเดือดร้อนในสังคม เป็นต้น  
3. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังมีอยู่  
การลักขโมย โจรกรรม ทะเลาะวิวาท เป็นต้น 
 

โอกาส O 
๑. มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน ที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง  
พร้อมในการเข้ามาประสานงานร่วมมือกันในการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมของประชาชน  
๒. การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ช่วยให้เทศบาลสามารถดูแลด้านสุขภาพอนามัยของ
ประชาชนได้อย่างเต็มที่และทั่วถึงมากยิ่งขึ้น  
๓. มีหน่วยงานหรือสถาบันทางศาสนา อาทิ วัด  
ส านักสงฆ์ ศาลเจ้า ในสัดส่วนที่เหมาะสมต่อประชากร 
ท าให้เป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชนและประชาชน  
4. เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพิ่มโอกาสและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้กับประชาชน 
5. รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดสวัสดิการเบี้ยความ 
พิการและจัดท าบัตรประจ าตัวคนพิการอย่างทั่วถึง 
 

ข้อจ ากัด T 
๑. ค่าครองชีพสูงการด าเนินชีวิตของผู้มีรายได้น้อย 
ค่อนข้างล าบาก  
2. ปัญหายาเสพติด ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่ส่งผล 
กระทบต่อคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่  
๓. การครอบง าทางวัฒนธรรมของยุคข้อมูลข่าวสาร 
ไม่ว่าจะเป็น อินเตอร์เน็ต ทีวี วิทยุ จากสื่อทั้งในและ 
ต่างประเทศ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยม 
ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของเยาวชนและ 
ประชาชนในปัจจุบัน 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
จุดแข็ง S 

๑. มีการแต่งตั้ง อปพร.ในเขตเทศบาลต าบลก้อ 
2. มีหน่วยงานทางราชการ อาทิ ต ารวจ ทหาร คอย 
ประสานงานร่วมมือในการดูแลรักษาความสงบได้อย่าง
ทั่วถึงยิ่งขึ้น 
3. มีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการอบรมออกปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย และให้บริการประชาชนในด้าน 
บริการสาธารณะ 
 

จุดอ่อน W 
1. ขาดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
2. ปัญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 
3. ยังขาดเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพร้อมอุปกรณ์และยานพาหนะ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

โอกาส O 
1. การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพติด 
ตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด และอ าเภอ 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
2. เทศบาลต าบลก้อ ได้ประสานงานกับเจ้าหน้าที่
ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ออกตรวจโดยเน้นพ้ืนที่เสี่ยงต่อ
ปัญหายาเสพติด การป้องกันและปราบปรามขโมย และ
พวกมิจฉาชีพ เป็นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
 

ข้อจ ากัด  
1. ปัญหายาเสพติดที่ไม่สามารถด าเนินการให้หมดไป
ได้ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้
การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
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4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง S 

๑. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล มีการประชาสัมพันธ์การ 
ท่องเที่ยวในเขตเทศบาล และดึงดูดนักท่องเที่ยวให้ 
เข้าสู่ต าบลก้อมากข้ึน  
2. มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก สามารถขนถ่าย 
พืชผลทางการเกษตรและเส้นทางการคมนาคมเชื่อม 
ต่อไปยังพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 

จุดอ่อน W 
๑. ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง เช่น  
ขยะมูลฝอยตกค้าง, การขาดวินัยจราจร เป็นต้น  
2. ประชาชนในท้องถิ่นขาดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ประเภทของที่ระลึกส าหรับนักท่องเที่ยว และไมมี่
ตลาดรองรับที่ชัดเจนเท่าท่ีควร  
3. โครงการในด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวต้องใช้ 
งบประมาณสูง ซึ่งเทศบาลมีงบประมาณจ ากัด  
5. มีการว่างงานในชุมชน เกิดจากเมื่อจบการศึกษา 
แล้วไม่มีงาน, งานไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียน มีความรู้น้อย  
ตลอดจนการเลือกงาน และความเกียจคร้าน 
 

โอกาส O 
๑. นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการเพิ่มรายได้ด้านการ
ท่องเที่ยว  
๒. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในด้าน 
การท่องเที่ยว 
3. รัฐบาลมีนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจให้ประชาชน 
มีรายได้มากข้ึน 
4. มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก  
5. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และกระแสในการดูแล 
รักษาสุขภาพ จะสนับสนุนการพัฒนาเป็นแหล่ง 
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรวมทั้งแพทย์แผนปัจจุบันและ 
แพทย์แผนไทย 
 

ข้อจ ากัด T 
1. ภาวะเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวน น้ ามันราคา 
แพง การเกิดโรคระบาด ส่งผลให้นักท่องเที่ยวลด
ปริมาณลงได้  
2. ขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นที่มี 
แหล่งท่องเที่ยวอยู่ในเขตรับผิดชอบ 
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5. การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง S 

๑. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญเกี่ยวกับการ 
จัดการขยะมูลฝอย เนื่องจากเทศบาลมีประสบการณ์ 
การท างานด้านนี้มาอย่างยาวนาน  
2. ประชาชนมีการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อม เห็นได้จาก 
การมีส่วนร่วมในการน าเสนอปัญหา/ข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและเรื่องสิ่งแวดล้อม 
ต่างๆ มากขึ้น 
 

จุดอ่อน W 
๑. งบประมาณมีจ ากัดในการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือ 
การด าเนินการเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม  
๒. ประชาชนบางส่วน ขาดจิตส านึกในการรักษาความ
สะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่เป็นที่, การปล่อยน้ าเสียจาก
ครัวเรือน ร้านค้าลงสู่แม่น้ า เป็นต้น  
๓. มีการใช้สารเคมีในการเกษตรเป็นจานวนมากโดย
ความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ของเกษตรกรซึ่งส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพน้ าโดยเฉพาะน้ าผิวดิน ซึ่งมีความส าคัญต่อ
การอุปโภคบริโภคของประชาชน 
4. ประชาชนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในการรักษา  
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเท่าท่ีควร  
มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ไม่ 
เหมาะสม ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม  
ภาวะโลกร้อน ปัญหาหมอกควัน ภัยธรรมชาติ 
สุขภาพ และการท่องเที่ยว 
 

โอกาส O 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสอดคล้องกับจังหวัด 
2. ได้รับความสนใจและร่วมมือจากหน่วยงานท้องถิ่น 
ด้วยกันในการร่วมกันจัดการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมของ 
จังหวัด เช่น ปัญหาขยะมูลฝอย 

ข้อจ ากัด T 
1. ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ไฟป่า มี 
แนวโน้มของความถ่ีและความรุนแรงเพิ่มขึ้น แต่มี 
งบประมาณในการเตรียมความพร้อมและการ 
ป้องกันสาธารณภัยไม่เพียงพอ 
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6. ดา้นการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง S 

1. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้าง 
ความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ของเยาวชน และประชนในต าบล 
2. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียน  
ถึง มัธยมตอนต้น ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการ 
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
3. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท่ียั่งยืนและเข้มแข็ง 
เช่น งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณี ลอยกระทง 
4. ประชาชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ท้องถิ่นที่ดีงามเป็นเอกลักษณ์ 
5 . สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างมีความสุข
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูล พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ 
กัน ง่ายต่อการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

จุดอ่อน W 
๑. ค่านิยมวัตถุสื่อสาร กลบเกลื่อนวัฒนธรรมอันดีงาม 
ของไทย 
๒. เยาวชนมีค่านิยมท่ีผิด ขาดจิตสาธารณะ 
๓. งบประมาณของเทศบาลยังไม่เพียงพอต่อการ 
บริหารจัดการ 
4. การจัดท าฐานข้อมูลทางด้านสังคมไม่เป็นระบบ  
เนื่องจากไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเพียงพอ 
5. วัฒนธรรมไทยที่มีความยืดหยุ่น อะลุ่มอล่วย มี 
ความอ่อนแอในเรื่องระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา  
และการรักษากฎระเบียบ 
 

โอกาส O 
1. มีแนวทางการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 
2. หน่วยงานราชการให้การสนับสนุนการพัฒนา 
การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
3 .ยุทธศาสตร์การพัฒน าด้านการศึกษาเป็น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
 

ข้อจ ากัด T 
1. การประชาสัมพันธ์จากภาครัฐไม่ท่ัวถึงประชาชน 
2. การวางแผนการด าเนินงานไม่ชัดเจน 
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7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
จุดแข็ง S 

๑. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น
มากขึ้น  
๒. เทศบาลต าบลก้อมีค าสั่งแบ่งโครงสร้างของเทศบาล
ต าบลก้อ ที่ชัดเจนครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามภารกิจ และ
สามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพ่ิมข้ึน
หรือถ่ายโอน 
3. ผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของ
กฎหมาย  
4. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาในพ้ืนที่ ท าให้มีความ
ใกล้ชิดและเข้าใจวัฒนธรรมหรือปัญหาท้องถิ่น  
5. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความต้องการของ
ประชาชน 
6. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการจัดท า 
แผนการท างานร่วมกับหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืน 
7. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่ง 
เป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
8. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลัง 
งบประมาณ 
 

จุดอ่อน W 
๑. บุคลากรในองค์กรมีความถนัดเฉพาะด้าน ซึ่งไม่ 
สามารถท างานได้หลากหลายและทดแทนกันได้ใน 
กรณีขาดใครไป 
๒. บุคลากรบางส่วนท างานแบบแยกส่วน ขาดการ 
บูรณาการร่วมกันในการยึดเป้าหมายเพื่อองค์กร
เป็นส าคัญ แต่ยึดเพียงเป้าหมายของตนเพียงเพ่ือ
งานในส่วนที่รับผิดชอบแล้วเสร็จ 
3. ประชาชนขาดความเข้าใจในเรื่องการมีส่วน
ร่วมกับภาครัฐ และผู้น าท้องถิ่น 
 
 

โอกาส O 
๑. การได้รับการอบรมและพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานที่
มีประสิทธิภาพต่างๆ 
๒. การได้รับงบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น 
๓. การประกวดการบริหารจัดการที่ดี (ธรรมาภิบาล) ท าให้
เกิดการตื่นตัวและพัฒนาองค์กร 
๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 
5. การพัฒนาแผนที่ภาษีเชื่อมโยงระบบ GIS น ามาใช้
พัฒนางานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ข้อจ ากัด T 
1. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมี
น้อยและใช้เวลาพอสมควรกว่าจะได้รับซึ่งเมื่อได้รับ
ก็ล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนระยะเวลาที่วางไว้ 
2. อ านาจหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจ ฯ บาง 
ภารกิจ ยังไม่มีความชัดเจน 
3. การให้ความอิสระในการบริหารงานขอเทศบาล
จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ควบคุมดูแลจากส่วนภูมิภาค 
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         เทศบาลต าบลก้อ วิเคราะห์แล้วจึงพิจารณาเห็นว่ามีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ คือ 
         ภารกิจหลัก 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 3. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้  
  

ภารกิจรอง 
 ๑. การส่งเสริมการเกษตร 
 ๒. การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 4. การพัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว   
 

                                                                                   
 
 

       เทศบาลต าบลก้อ เป็นเทศบาลประเภทสามัญ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 
6 ส่วนราชการ ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กองสวัสดิการ
สังคม  หน่วยตรวจสอบภายใน  โดยแบ่งอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานภายในส่วนราชการเทศบาล 
ดังนี้  
                   

ส านักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรีงานกิจการสภาเทศบาล งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานนิติการ งาน
คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ ของ
กองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
เทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย  โดยมีกรอบอัตราก าลังภายในกอง ดังนี้ 

1. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
3. นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 

 4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)  จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 

 6. ครู จ านวน 2 อัตรา 
7. นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจ า)  จ านวน 1 อัตรา 

 8. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) จ านวน 2 อัตรา 
 9. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 

10. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 

ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะด าเนินการ 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา้งส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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 กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการ
พัฒนารายได้ งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุก
ประเภท งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานจัดท า
หรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีโดยมี
กรอบอัตราก าลังภายในกอง ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นกับริหารงานการการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 

 3. นักวิชาการคลัง (ปง./ชง.)  จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
 4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 

5. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 
 6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) จ านวน 1 อัตรา 
 7. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
 8. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 
 

 กองช่าง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท า
ราคากลาง งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน 
คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลแล ะ
ยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานธุรการ 
 และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกรอบอัตราก าลังภายในกอง ดังนี้ 
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 

2. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท า

แผนพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งาน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิ น
อุดหนุนของเทศบาล งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  งานตรวจ
ติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์  งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย มีโดยมีกรอบ
อัตราก าลังภายในกอง ดังนี้ 
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                                                                          แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลก้อ (2567-2569) 

 

1. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  จ านวน 1 อัตรา 

3. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 
 

กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้าน

สังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ และงาน อ่ืนๆ  ที่ เกี่ ยวข้องหรือได้ รับมอบหมาย  โดยมีกรอบ อัตราก าลั งภายในกอง  ดั งนี้ 
 1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา (ว่าง) 
 2. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 1 อัตรา 

3. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีคุณวุฒิ) จ านวน 1 อัตรา 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บ
รักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนโครงการ ให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับการตรวจงาน รายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีกรอบอัตราก าลังภายในหน่วย ดังนี้ 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
 

ตามโครงสร้างได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน  18 อัตรา พนักงานครู 
จ านวน 2 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวนทั้งสิ้น 29 อัตรา โดยที่ผ่านมาเทศบาลต าบลก้อ ไดม้ีภารกิจ ปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน
จ านวนมาก แต่มีบุคลากรจ านวนน้อย ซึ่งไม่สามารถเพ่ิมกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลให้ครบถ้วนตรง
เหมาะสมกับปริมาณงานมี่มีอยู่ได้ เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดให้ควบคุมการใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจงาน ให้เหมาะสม สอดคล้องกับปริมาณงานที่มีอยู่ให้ครบถ้วน อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

 


