
สป.พม./ 24 พ.ค.62

ส่วนเแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2568



กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

สำนักปลัดกระทรวง

1. กองกลาง
2. กองกฎหมาย
3. กองการต่างประเทศ
4. กองตรวจราชการ
5. กองต่อต้านการค้ามนุษย์ 
    - สถานคุ้มครองสวัสดีภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ชาย 4 แห่ง 
      และหญิง 4 แห่ง*
6. กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
7. กองพัฒนานโยบายและนวัตกรรมทางสังคม****
8. กองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
    - ศูนย์ส่งเสริมและประสานการพัฒนาสังคมสำหรับคนไทยในต่างประเทศ**
9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
10. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
11. สถาบันพระประชาบดี
12. กลุ่มตรวจสอบภายใน
13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
14. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาค           ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
15. สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน          16. สำนักงานพัฒนาสังคมและ
     วิชาการ 1-11 ***                          ความมั่นคงของมนุษย์ 76 จังหวัด
                                                     - สนง.พมจ.สาขา***

กรมกิจการเด็กและเยาวชน

1. สํานักงานเลขานุการกรม
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
3. กองคุ้มครองเด็กและเยาวชน 
    - บ้านพักเด็กและครอบครัว 77 แห่ง
4. กองส่งเสริมการพัฒนาและสวัสดิการเด็ก 
    เยาวชน และครอบครัว
    - สถานแรกรับ/สถานสงเคราะห์/สถาน 
    คุ้มครองสวัสดิภาพ/สถานพัฒนาและฟื้นฟู/
    สถาบันเพาะกล้าคุณธรรม รวม 30 แห่ง
5. ศูนย์อำนวยการรับเด็กเป็นบุตรบุญธรรม
6. กลุ่มตรวจสอบภายใน
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

สำนักงานรัฐมนตรี

กพบ.สป.พม. / 9 มิถุนายน 2563

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ พม. ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สป.พม. (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ประกาศในราชกิจิจานุเบกษา 9 มิถุนายน 2563 เล่ม 137 ตอนที่ 41 ก

กรมกิจการผู้สูงอายุ

1. สํานักงานเลขานุการกรม
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
3. กองส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
    - ศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมด้านผู้สูงอายุ 1 แห่ง        
    - กองทุนผู้สูงอายุ
4. กองส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองสิทธิผู้สูงอายุ 
    - ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 12 แห่ง
5. กลุ่มตรวจสอบภายใน
6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

1. สำนักงานเลขานุการกรม
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
3. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
    - สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 11 แห่ง 
    - ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 76 แห่ง
4. กองพัฒนาสังคมกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    - ศูนย์พัฒนาราษฎรบนพื้นที่สูง 16 แห่ง 
    - นิคมสร้างตนเอง 43 แห่ง
5. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัด สวัสดิการ  
    สังคมแห่งชาติ
6. กลุ่มตรวจสอบภายใน
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

1. สำนักงานเลขานุการกรม
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
3. กองคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ 
    - ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว 8 แห่ง
4. กองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ
5. กองส่งเสริมสถาบันครอบครัว
6. กลุ่มตรวจสอบภายใน
7. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

1. สำนักงานเลขานุการกรม
2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
3. กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ
4. กองคุ้มครองสวัสดิภาพและพัฒนาคนพิการ     
    - สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการ 11 แห่ง 
    - ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลออทิสติก 2 แห่ง
5. กองส่งเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ
   - ศูนย์พัฒนาศักยภาพและอาชีพคนพิการ 8 แห่ง 
   - ศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 1 แห่ง 
    -ศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด 77 แห่ง
6. กลุ่มตรวจสอบภายใน
7. กลุ่มพัฒนาระบบ

หมายเหตุ:
* สถานคุ้มครองฯ หญิง 4 แห่ง สังกัด สค. แต่ปัจจุบันอยู่ในสังกัด สป.พม. ตามคำสั่ง พม. 
ที่ 1672/2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เรื่องให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพไปสังกัด
สป.พม. และคำสั่ง สป.พม. ที่ 2878/2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เรื่อง เปลี่ยนชื่อสถาน
คุ้มครองและพัฒนาอาชีพ เป็นสถานคุ้มครอง สวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
** ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ภารกิจการพัฒนาสังคม
ไทยในต่างประเทศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 2 มีนาคม 2562
*** ยุบเลิก สสว.2 (กทม.) มาจัดตั้งกองพัฒนานโยบายและนวัตกรรมทางสังคม และสนับสนุน
ให้มี สนง.พมจ.สาขา เป็นหน่วยงานที่ไม่มีฐานะเทียบกอง สังกัด สนง.พมจ. 
ตามมติ ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 โดยจัดตั้งตาม กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สป.พม. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 9 มิถุนายน 2563 เล่ม 137
ตอนที่ 41 ก (สนง.พมจ.สาขา จัดตั้งตามประกาศเท่าที่จำเป็นและยุบเลิกเมื่อหมดความจำเป็น)



แผนภูมิโครงสร้้างตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงการพััฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (ฉบับท่ีี่ 2) พ.ศ. 2563ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 9 มิถุนายน 2563

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

-ฝ่ายบริหารทั่วไป
-กลุ่มนโยบายและแผนการสื่อสาร 
-กลุ่มส่ืื่อสารองค์์กร 

กองเผยแพร่่และประชาสัมพันธ์

ศูนย์ส่งเสริมและประสานการพัฒนาสังคมสาหรับคนไทยในต่างประเทศ**

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
- กลุ่มการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- กลุ่มการวิเคราะห์ข้อมูล

สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1-11****
- ฝ่ายบริหารทั่วไป

- กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 

- กลุ่มวิจัยและการพัฒนาระบบเครือข่าย

สถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
8 แห่ง *

กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

- กลุ่มอำนวยการ 
- กลุ่มการบริหารทรััพยากรบุคคล*****
- กลุ่มการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งเสริมองค์์กร*****
- กลุ่มการคลัง***** 
- กลุ่มการพัสดุและบริหารทรัพย์สิน*****
- กลุ่มงานเลขานุการนักบริหาร 
- กลุ่มออกแบบเพื่อกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

กองกลาง

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- กลุ่มการพัฒนามาตรฐานทางสังคม 

- กลุ่มการวิจัยและการพัฒนา 

- กลุ่มวิเคราะห์และเฝ้าระวังสถานการณ์์ทางสังคม

กองมาตรฐานการพััฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์

-ฝ่ายบริหารทั่วไป 
-กลุ่มยุทธศาสตร์์และการพัฒนา 
-กลุ่มติดตามและประเมินผล 

สถาบัันพระประชาบดีี

- ฝ่ายบริหารทั่วไป
- กลุ่มความร่วมมือ
   ระหว่างประเทศ
- กลุ่มความร่วมมืออาเซีียน

กองการต่่างประเทศ
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนากฎหมาย 
- กลุ่มกฎหมายปฏิบัติราชการและคดี 
- กลุ่มส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ 

กองกฎหมาย

- กลุ่มงานป้องกันและ
  ปราบปรามการทุจริตและ
  ประพฤติมิชอบ
- กลุ่มงานจริยธรรม****** 

ศูนย์ปฏิบัติการต่่อต้้านการทุจริต

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มยุทธศาสตร์์ 
- กลุ่มงบประมาณ 
- กลุ่มการประเมินผล

กองยุทธศาสตร์์และแผนงาน
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มการตรวจราชการ 
- กลุ่มสนับสนุนและประสานราชการส่วนภูมิภาค
- กลุ่มส่งเสริมการบูรณาการงานของสำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุนวิชาการ******* 
- ศูนย์ช่วยเหลือสังคม

กองตรวจราชการ

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มนโยบายและวิชาการ 
- กลุ่มคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ*****
- กลุ่มเลขานุการคณะกรรมการ***** 

- กลุ่มบริหารกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้้ามนุษย์

กองต่่อต้้านการค้ามนุษย์

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- กลุ่มพัฒนานโยบายและมาตรการทางสังคม 

-กลุ่มการพัฒนานวัตกรรมทางสังคม 

- ศูนย์พยากรณ์์ทางสังคม

กองพััฒนานโยบายและนวัตกรรมทางสังคม****

สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวััด (76 จังหวััด)

-ฝ่ายบริหารทั่ว ไป 
-กลุ่มนโยบายและวิชาการ
-กลุ่มการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

-สำนัักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสาขา (จัดตั้งตามประกาศ)****

*  เดิิมสังกัด สค. 4 แห่ง ปัจจุบันสังกัด สป.พม. ตามคำสั่ง พม.ที่ 1672 /2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เรื่องให้สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพไปสังกัด สป.พม. และคำสั่ง สป.พม.ที่ 2878/2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เรื่องเปลี่ยนชื่อสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ เป็นสถานคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้้ามนุษย์ 
** ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ภารกิจการพัฒนาสังคมไทยในต่างประเทศของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 2 มีนาคม 2562 
*** คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 164/2563 เรื่อง แบ่งโครงสร้างภายในส่วนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง สั่ง ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
**** ตามมติ ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 และจัดตั้งตามกฎกระทรวงฯ สป.พม. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 9 มิถุนายน 2563 
***** คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 742/2564 เรื่อง แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำสั่งแบ่งโครงสร้างภายในส่วนราชการ สั่ง ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2564
****** คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 59/2565 เรื่อง ปรับปรุงการแบ่งโครงสร้างภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สั่ง ณ วันที่  17 มกราคม 2565
******* คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่ 4753/2567 เรื่อง ปรับปรุงการแบ่งโครงสร้างภายในกองตรวจราชการและกองมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ สั่ง ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 กพบ.สป.พม. / 5 ม.ค. 2569



การจัดกลุ่มภารกิจในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

รองปลัดกระทรวง 3 ตำแหน่ง

ผู้ช่วยปลัดกระทรวง 1 ตำแหน่ง

เป็นศูนย์กลางการบริหารราชการของกระทรวง

พัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของ

กระทรวงเป็นแผนปฏิบัติงาน

จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป

ของกท. เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของ กท.

พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการ

ป้องกันและปราบปราม การค้ามนุษย์/

ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้า

มนุษย์และผู้ประสบปัญหาทางสังคม

กลุ่มภารกิจพัฒนาศักยภาพมนุษย์และสังคม

กรมภารกิจเด็ก

และเยาวชน

กรมภารกิจสตรีและ

สถาบันครอบครัว
กรมกิจการผู้สูงอายุ

เป้าหมาย: การมุ่งเน้นพัฒนามนุษย์ให้มีศักยภาพสูงและพัฒนาทุกช่วงวัยและตลอด

ช่วงชีวิต ให้เต็มศักยภาพสามารถอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรีและสร้างพลังในการพัฒนาสังคม

ให้เข้มแข็ง (Empowerment)

ภารกิจสำคัญ:

1. กำาหนดนโยบาย/มาตรการการพัฒนา คุ้มครอง และส่งเสริมสวัสดิการให้แก่

กลุ่มเป้าหมาย (เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และครอบครัว)

2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายให้มีภูมิคุ้มกันต่อความเปลี่ยนแปลง

3. การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ และการส่งเสริมสวัสดิการให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต รวมถึงการช่วยเหลือ 

บำบัด ฟื้นฟู และเยียวยาผู้ถูกกระทํา รุนแรงหรือปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

4. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางสังคม และองค์ความรู้ ขีดความสามารถ 

และระบบการบริหารจัดการด้านการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย

5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์

สำหรับกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

6. สร้างสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 

โดยทุกภาคมีส่วนร่วม

กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต

กพบ. สป.พม.

สป. พม กรมพัฒนาสังคม

และสวัสดิการ

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

เป้าหมาย : การพัฒนาระบบสวัสดิการสังคมที่สมบูรณ์และการพัฒนา

ยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ

ให้ดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ

ภารกิจสำคัญ :

1. กำหนดนโยบาย/มาตรการการพัฒนาสังคมและระบบสวัสดิการสังคม

ที่เหมาะสมกับประชาชนทุกกลุ่มชุมชน และสังคมไทย

2. ช่วยเหลือฟื้นฟู และพัฒนาศักยภาพคนพิการ คนไร้ที่พึ่ง ขอทาน 

ราษฎรบนพื้นที่สูง สมาชิกนิคมสร้างตนเอง ฯลฯ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

3. คุ้มครองส่งเสริมสิทธิ และส่งเสริมสวัสดิการให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

4. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางสังคมและองค์ความรู้ ขีดความ

สามารถและระบบการบริหารจัดการด้านการยกระดับ คุณภาพชีวิตของกลุ่ม

เป้าหมาย

5. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางสังคมให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย

6. สร้างและพัฒนากลไกความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อเป็นหุ้นส่วน

ในการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม


