
 หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

ประกาศจังหวัดเชียงราย 
เร่ือง  โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและ 

วิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด   
พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

 

 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑),  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  ในสวน

ราชการของจังหวัดเชียงราย  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดงความเห็น

หรือรักษาสิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงได  จังหวัดเชียงราย  เห็นเปนการสมควรประกาศ  โครงสรางและการจัด

องคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับ

ขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดเชียงราย  เร่ือง  โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  

สรุปอํานาจหนาที่สําคัญและวิธีดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  ลงวันที่  ๑๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลม  ๑๒๒  

ตอนพิเศษ  ๖๓  ง  หนา  ๑๑๗  วันที่  ๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

๒. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดเชียงราย  

เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกา

แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กฎกระทรวงแบงสวนราชการ 

ของหนวยงานที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดเชียงราย  จัดโครงสรางและองคกรในการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 ๓.๑ สํานักงานจังหวัด  และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๓๔  หนวยงาน 

 ๓.๒ อําเภอ  จํานวน  ๑๘  อําเภอ   
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 หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

๔. การบริหารราชการของจังหวัดเชียงราย  จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถิ่น  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการ 
ของประชาชน  ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบผลของงาน  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ  ตองใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางย่ิง  ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมีสวนรวม
ของประชาชน  การเปดเผยขอมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  ตามความเหมาะสม
ของแตละภารกิจ 

๕. ภารกิจของจังหวัด  คือ  เปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม   
มาปฏิบัติใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน 

๖. อํานาจหนาที่ของจังหวัด  ไดแก 
 ๖.๑ บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 ๖.๒ บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
 ๖.๓ บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อ 

ไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี 
หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 ๖.๔ กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ  อันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจํา
อยูในจังหวัดนั้น  ยกเวนขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดินและขาราชการครูใหปฏิบัติราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือมติของคณะรัฐมนตรีหรือ
การสั่งการของนายกรัฐมนตรีหรือยับย้ังการกระทําใด ๆ  ของขาราชการในจังหวัดที่ขัดตอ  กฎหมาย  
ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการ 
ของนายกรัฐมนตรีไวชั่วคราว  แลวรายงานกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่เกี่ยวของ 

 ๖.๕ ประสานงานและรวมมือกับ  ขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการ
ฝายอัยการ   ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน   
และขาราชการครู  ผูตรวจราชการและหัวหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค  ในการพัฒนาจังหวัด  
หรือปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 



 หนา   ๓๕ 
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 ๖.๖ เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด   
และรายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ   

 ๖.๗ ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 ๖.๘ กํากับการปฏิบัติหนาที่  ของพนักงานองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้

ใหมีอํานาจทํารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาล 
หรือรัฐวิสาหกจิตอรัฐมนตรีเจาสังกัดองคการของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

 ๖.๙ บรรจุ   แตงต้ัง   ใหบําเหน็จ   และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัด 
ตามกฎหมาย  และตามที่ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวงหรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อํานาจหนาที่ของอําเภอ  ไดแก 
 ๗.๑ บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผน  ของทางราชการ  ถากฎหมาย

ใดมิไดบัญญัติวาการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ  ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอ
ที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นดวย 

 ๗.๒ บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 

 ๗.๓ บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจง  ของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาที่
ตรวจการอื่น  ซ่ึงคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  และผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของ
คณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 ๗.๔ ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการดําเนินงานของจังหวัด  แบงออกเปนสองกรณี  คือ 
 ๘.๑ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับอําเภอ  ใหประชาชนติดตอขอรับ

บริการไดที่ที่วาการอําเภอ  สํานักงานอําเภอ  สวนราชการประจําอําเภอ  พื้นที่รับผิดชอบตามแตกรณี 
 ๘.๒ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับจังหวัด  ใหประชาชนติดตอขอรับ

บริการไดที่ศาลากลางจังหวัด  สํานักงานจังหวัด  สวนราชการประจําจังหวัด  ตามแตกรณี 
๙. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานในจังหวัด  

ไดแก  ศาลากลางจังหวัด  ต้ังอยูเลขที่  ๕  ถนนฤทธิประศาสน  ตําบลเวียง  อําเภอเมืองเชียงราย  จังหวัด
เชียงราย  รหัสไปรษณีย  ๕๗๐๐๐  ณ  หนวยงาน  ดังนี้ 

 ๙.๑ สํานักงานจังหวัด  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  อาคารศาลากลางจังหวัดเชียงราย  โทร.  ๐ - ๕๓๗๑ - 
๑๑๒๓,  ๐ - ๕๓๗๑ - ๙๑๔๓,  ๐ - ๕๓๗๑ - ๒๗๔๙  โทรสาร  ๐ - ๕๓๗๑ - ๑๑๒๓,  ๐ - ๕๓๗๑ - ๙๑๔๓  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : chiangrai@moi.go.th 
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๑๐. สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดเชียงราย 
 ๑๐.๑ เปนส วนราชการประจํ า จั งหวัด เชี ยงราย   สั งกัดกรมประชาสัมพันธ   

สํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑๐.๒ ต้ังอยูที่  ๔๐  หมู  ๑  ถนนพหลโยธิน  บานสันตาลเหลือง  ตําบลริมกก  อําเภอเมือง  

จังหวัดเชียงราย  ๕๗๐๐๐  โทรศัพท  ๐๕๓ - ๗๑๑  ๘๗๐  โทรสาร  ๐๕๓ - ๖๐๐  ๖๐๐  ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส  prchiangrai@prd.go.th  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  www.prd.go.th/prchiangrai 

 ๑๐.๓ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดเชียงราย   
  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนศูนยกลางการประชาสัมพันธภาครัฐ  เพื่อใหการ

ดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  วางกรอบแผนประชาสัมพันธของจังหวัดและประสาน
การปฏิบั ติตามแผนรวมทั้งติดตามประเมินผล   ใหคําปรึกษาและใหความชวยเหลือดานการ
ประชาสัมพันธใหบริการขอมูลขาวสาร  เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสาร  เกิดความรู   
ความเขาใจ  สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ  รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 

 ๑๐.๔ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดเชียงราย  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (๑) จัดทําแผนการปฏิบั ติการและดําเนินการประชาสัมพันธของจังหวัด 

ใหสอดคลองกับแผนงานการประชาสัมพันธของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
  (๒) ดํ า เนิ นการ เผยแพรข อมูล และใหบ ริก ารข อมูลข าวสาร เพื่ อการ

ประชาสัมพันธของจังหวัด 
  (๓) ประสานใหคําปรึกษาและใหการชวยเหลือดานการประชาสัมพันธ 

แกหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด 

  (๔) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่น 

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๐.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการที่สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดไดจัดไวให

ประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดเชียงรายโทรศัพท  ๐๕๓ - ๗๑๑๘๗๐  

โทรสาร  ๐๕๓ - ๖๐๐๖๐๐ 

๑๑. สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย 

 ๑๑.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง 
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 หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 ๑๑.๒ ต้ังอยูที่  ศาลากลางจังหวัดเชียงราย  โทร.  ๐ - ๕๓๗๑  - ๑๖๑๓  โทรสาร   
๐ - ๕๓๗๑ - ๓๖๘๐ 

 ๑๑.๓ สํานักงานคลัง จังหวัดมีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุม   ดูแลการใชจ ายเงิน 
ของแผนดิน  และของหนวยงานภาครัฐ  ใหเปนไปโดยถูกตอง  มีวินัย  คุมคา  โปรงใส  และสามารถ
ตรวจสอบได  ประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของเพื่อใหเกิดเสถียรภาพทางการคลัง  รวมทั้ง
ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการดําเนินงาน   ตลอดจนการดูแล  และการพัฒนามาตรฐาน
คาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชนของขาราชการและลูกจาง  สํานักงานคลังจังหวัด  ไดแบง
หนาที่ในการปฏิบัติงานออกเปน  ๓  กลุมงาน  ๑  ฝาย 

  (๑) กลุมงานวิชาการดานการคลังการบัญชี  หนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   (๑.๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดประชุมชี้แจงใหหนวยงานภาครัฐและ  อปท.  

ในดานการบัญชีภาครัฐ  การตรวจสอบภายใน  กฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง  การพัสดุ  GFMIS  
และดานเศรษฐกิจ  CFO 

   (๑.๒) ฝกอบรมแกหนวยงานภาครัฐ  และ  อปท.  ในดานการบัญชีภาครัฐ  
การตรวจสอบภายใน  กฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง  การพัสดุ  GFMIS  และดานเศรษฐกิจ  CFO 

   (๑.๓) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ในเรื่องการบัญชีภาครัฐ  ตรวจสอบภายใน  
กฎหมายและระเบียบการเงินการคลัง  และการพัสดุ  แกหนวยงานภาครัฐ  และ  อปท.  ตลอดจนติดตาม
ประเมินผลการเปนที่ปรึกษา  เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการ 

   (๑.๔) ดําเนินการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการแกไขปญหา
ความยากจนของประชาชนในจังหวัด 

   (๑.๕) จัดทํารายงานการเงินจังหวัด 

   (๑.๖) รวบรวมปญหา  อุปสรรค  เกี่ยวกับการใชจายเงินของสวนราชการ

และรัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งพิจารณากําหนดมาตรการและแนวทางในการแกไขปญหา 

   (๑.๗) จัดทําบัญชีสํานักงานคลัง 

  (๒) กลุมระบบบริหารการคลัง  (GFMIS)  หนาที่ความรับผิดชอบ 

   (๒.๑) ใหคําปรึกษา  แนะนําการใชงานและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบ  GFMIS 

   (๒.๒) อํานวยความสะดวกและแกไขปญหาในการปฏิบัติงานตามระบบ  

GFMIS  ใหแกสวนราชการ 
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 หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

   (๒.๓) อนุมัติการขอเบิกเงินของสวนราชการในจังหวัด  อนุมัติขอมูลหลัก

ผูขาย  ตรวจสอบ/กระทบยอดรายการนําเงินสงคลัง  หรือนําฝากเขาบัญชีคลังจังหวัด 

   (๒.๔) รวบรวมขอมูลของสวนราชการที่นําเขาระบบ  GFMIS  มาวิเคราะห

และรายงานผลใหผูวาราชการจังหวัดและคลังเขตทราบ 

   (๒.๕) บริหารติดตามเรงรัดผลการใชจายเงินงบประมาณของสวนราชการ

และรัฐวิสาหกิจตาง  ๆ 

   (๒.๖) งานอื่น ๆ  ตามที่คลังจังหวัดมาอบหมาย  

  (๓) กลุมบริหารการคลังและเศรษฐกิจ  (CFO)  หนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

   (๓.๑) วิเคราะห  เสนอแนะ  และใหคําปรึกษาแกผูวาราชการจังหวัด   

และหนวยงานที่เกี่ยวของในดานการคลังและเศรษฐกิจ  รวมทั้งขอเสนอแนะในการวางแผนพัฒนา

เศรษฐกิจจังหวัด 

   (๓.๒) รวมรวมและวิเคราะหขอมูล  รวมทั้งจัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ  

ภาวะการคลังการใชจายเงินงบประมาณภาพรวม  และแผนยุทธศาสตรจังหวัด  และจัดทําผลิตภัณฑมวลรวม

ของจังหวัด  (GPP) 

   (๓.๓) จัดทําแผนงาน/โครงการ  และงบประมาณของจังหวัด  รวมทั้ง

ติดตามและรายงานความกาวหนา 

   (๓.๔) งานอื่น ๆ  ตามที่คลังจังหวัดมอบหมาย 

  (๔) ฝายบริหารทั่วไป  หนาที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

   (๔.๑) ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานพิมพ  งานพัสดุ  และงานธุรการทั่วไป 

   (๔.๒) บริการดานขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือ

ส่ังการ  ทางการเงิน  การคลัง 

   (๔.๓) ดําเนินการเกี่ยวกับผูแทน  กบข. 

   (๔.๔) ใหบริการรับ - จาย  และบริหารเงินคงคลัง  และใหบริการจายแลก

เหรียญกษาปณ 

   (๔.๕) บริการดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 

   (๔.๖) งานอื่น ๆ  ตามที่คลังจังหวัด 
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 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 ๑๑.๔ สํานักงานคลังจังหวัดมีอํานาจหนาที่ 

  (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับ  ตรวจสอบ  และอนุมัติการเบิกจายเงิน

งบประมาณ  เงินนอกงบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

  (๒) จัดทํารายงานภาวะเศรษฐกิจ   การคลัง   การใชจายเงินงบประมาณ   

และรายงานการเงินของจังหวัด 

  (๓) ใหคําปรึกษาดานบัญชี  การตรวจสอบภายใน  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  

และหลักเกณฑดานการเงิน  การคลัง  และการพัสดุภาครัฐ  แกสวนราชการ 

  (๔) เรงรัดและติดตามการใชจายเงินของจังหวัด 

  (๕) ปฏิบัติงานรวมกับ  หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  หนวยงานอื่น 

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑๑.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานคลังจังหวัดไดจัดไวใหประชาชน

เขาตรวจดูไดที่หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  สํานักงานคลังจังหวัดเชียงราย  โทร.  ๐ - ๕๓๗๑ - ๑๖๑๓ 

๑๒. สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 

 ๑๒.๑ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงรายเปนหนวยงาน

ราชการสวนภูมิภาค  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย   

 ๑๒.๒ ต้ังอยูศูนยราชการกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงราย  (ชั้น  ๑)  ถนนศูนยราชการ  

ตําบลริมกก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  ๕๗๑๐๐  โทรศัพท  ๐ - ๕๓๑๕ - ๒๐๕๘  โทรสาร.  ๐ - ๕๓๑๕ - 

๒๐๕๙  www.chiangrai.m-society.go.th,  E - mail : chiangrai@m-society.go.th/ 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงราย  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม  

การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคง

ในชีวิต  สถาบันครอบครัวและชุมชน  และรายการอื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ 

ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  หรือสวนราชการที่สังกัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย 
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 หนา   ๑๑๑ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๘   พฤศจิกายน   ๒๕๕๒ 
 

 
 

 ๘. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมูที่  ๒  ตําบลปงนอย  โทร.  ๐ - ๕๓๗๙ - ๐๐๖๔ 

 ๙. สถานีตํารวจภูธรอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมูที่  ๘  ตําบลปงนอย  โทร.  ๐ - ๕๓๗๙ - ๐๐๙๐ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

สุเมธ  แสงนิ่มนวล 

ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย 







นายกุลเศขร์ ลิมปิยากร
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง รักษาการในตำแหน่ง 

ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง

นางแพตริเซีย มงคลวนิช
อธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผู้บริหารกรมบัญชีกลางผู้บริหารกรมบัญชีกลาง

นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง

นางสาวสุดท้าย ชัยจันทึก
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี

นางภัทรพร วรทรัพย์
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง

นางสาวสุภาภรณ์ โรจนรุ่งทวี
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง

นายธนะโชค รุ่งธิปานนท์
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง

นางสาวทิวาพร ผาสุข
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง

นางพรอุมา หมอยา
คลังเขต 5

นางสุธิษา จารุเมธาวิทย์
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง



 
 
 

 
 

 
นายอมรเทพ  ทองเพชร 

คลังจังหวัดเชียงราย 

    

 
นางปภากรณ์  พรจิตไพศาล 

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 

นางสาวกรรณิการ์  ลำลือ 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

 
นางสาวผ่องพรรณ  วรรณคำ 

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
 

นายพรรณศักดิ์  เดชคิด 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 

 
นายสมภพ  วงศ์พุ่ม 

พนักงานขับรถยนต์ ส.2 
 

นางสาวนวพรรณ  มณีรัตน์ 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

 
นายวิชญ์พล  พรสืบ 

     นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

 
นางสาวพัทธ์ชัญญา พรมนา 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 
นางสาวมยุรี  จับใจ 

นักวิชาการคลัง 
 

นางสาวภาธร  พรหมเทพ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 
นางสาววริศนันท์  วุฒิ 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
 

นางสาวปาวีนา  กาบทอง 
นักวิชาการคลังชำนาญการ 

 
นางสาววิมลสิริ  เสียงเพราะ 

เจ้าหน้าท่ีการคลัง 

 
- ว่าง - 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
 

นายจักรพงษ์  เข่ือนแก้ว 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

 
นางสาวอารีย์ ยอดแก้ว 

เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 

 
นางสาวพรทิวา  กุลทวัตถ์ 

เจ้าพนักงานการคลัง 
 

นางสาวชญาณิศา  ขันทสีมา 
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 

 
นางสาวธัญญารัตน์ หล่อวิไลกุล 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
 

นางสาวมุกดา มะณี 
เจ้าพนักงานการคลังชำนาญงาน 

 
 
 
 

นางปราณี  อินต๊ะวงค์ 
พนักงานทำความสะอาด 

 
นางสาวอรณิชชา  ดิตถ์วรโชติ 
เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน 

 
นางสาวมนทกานติ์  หน่อไม้หวาน 

นักวิชาการคลัง 

 
 

บุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดเชียงราย 

โครงสร้างอัตรากำลัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส านักงานคลังจังหวัด  

ฝ่ายบริหารทั่วไป

1. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณ 
งำนพิมพ์ และงำนธุรกำรทั่วไป

2. ด ำเนินกำรจัดซ้ือ จัดจ้ำง จัดหำ 
เบิกจ่ำย บัญชี และรำยงำนกำรเงิน 
ควบคุม ซ่อมแซม บ ำรุงรักษำ และ
จ ำหน่ำยพัสดุ ครุภัณฑ์

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำ
รำยงำนต้นทุนผลผลิต

4. บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
5. จัดท ำ และบริหำร แผนงำน 

โครงกำร งบประมำณ รวมถึง
ติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

6. จัดท ำค ำขอรับเบี้ยหวดั บ ำเหน็จ 
บ ำนำญของข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงประจ ำในหน่วยงำน

7. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
ข่ำวสำร และกิจกรรมต่ำง ๆ

8. ประสำนงำน และให้บริกำร
เตรียมกำรประชุม และปฏิบัติงำน
บริหำรทั่วไป

9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของหนว่ยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานวิชาการ

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและใหค้วำมชว่ยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำน
กำรเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

3. ให้บริกำรข้อมูลกำรจดัซ้ือจัดจ้ำง และ
กำรลงทะเบียนในระบบกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

4. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย 
ตลอดจนใบส ำคัญและบันทึกกำรลด/
ล้ำงยอดลูกหนี้เงินทดรองรำชกำรเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

5. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับโครงกำรควำมโปร่งใส
ในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ (Construction Sector 
Transparency : CosT) 
ของหน่วยงำนของรัฐในพื้นที่

6. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพิจำรณำก ำหนด
ส ำนักงำนในพื้นที่พิเศษ

7. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ

8. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐ 

9. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/
กรม/จังหวัด

10. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานระบบการคลัง

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 

2. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติงำนตำมระบบ GFMIS

3. วิเครำะห์ ตรวจสอบ และจัดท ำรำยงำนกำรเงินจงัหวดั
และรำยงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบ GFMIS

4. ตรวจสอบ อนุมัติรำยกำรขอเบกิ และกระบวนกำร
ที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS

5. ตรวจสอบ ติดตำม และเร่งรัดกำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณและเงินนอกงบประมำณ

6. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย ตลอดจน
ใบส ำคัญ และบันทึกกำรลด/ล้ำงยอดลูกหนี้
เงินทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติ
กรณีฉุกเฉิน

7. ฝึกอบรมและพัฒนำบคุลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ  
8. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
9. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร ปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

กลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด

1. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบข้อหำรือ รวมทั้ง
สนับสนุนและให้ควำมช่วยเหลือทำงวชิำกำร
เกี่ยวกับกฎหมำยกำรเงินกำรคลังภำครัฐ

2. รวบรวม วิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำฐำนข้อมลู
เศรษฐกิจจังหวัด รำยงำนภำวะเศรษฐกิจกำรคลัง
จังหวัด และประมำณกำรเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจน
ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเกี่ยวกบักำรวเิครำะหข์้อมูล
กำรคลังและเศรษฐกิจแก่ส่วนรำชกำร
และภำคเอกชน

3. วิเครำะห์ เสนอแนะ และสนับสนุนข้อมูล
ด้ำนเศรษฐกิจจังหวัดให้แก่ผู้ว่ำรำชกำรจังหวดั 
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดนโยบำย แผนงำน 
และแนวทำงปฏบิัติ ตลอดจนแนวทำงแก้ไขปัญหำ
ในจังหวัด

4. ควบคุม ตรวจสอบ รำยกำรเบิกจ่ำย ตลอดจน
ใบส ำคัญ และบันทึกกำรลด/ล้ำงยอดลูกหนี้เงิน
ทดรองรำชกำรเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิ
กรณีฉุกเฉิน

5. ฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรเงินกำรคลังภำครัฐ 
6. ใหก้ำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะผู้บริหำร

กำรคลังประจ ำจังหวัด (คบจ.)
7. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐบำล/กระทรวง/กรม/จงัหวดั
8. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของ

หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย

มติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง การประชุมครั้งท่ี 3/2562 วันที่ 5 มิถุนายน 2562




