
หนา   ๘๑ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

ประกาศจังหวัดพิจิตร 
เร่ือง   โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและ 
วิธีการดําเนินการ  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของจังหวัด  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 

 

เพื่อใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑), (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  ในสวนราชการ
ของจังหวัดพิจิตร  อันจะนํามาซึ่งขอเท็จจริงที่ประชาชนสามารถนําไปใชเพื่อแสดงความเห็นหรือรักษา
สิทธิตาง ๆ  ที่พึงมีพึงได  จังหวัดพิจิตรเห็นเปนการสมควรประกาศ  โครงสรางและการจัดองคกร 
ในการดําเนินงาน  สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูล
ขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

๑. ใหยกเลิกประกาศจังหวัดพิจิตร  เร่ือง  โครงสรางและอํานาจหนาที่  วิธีดําเนินงาน  และ
สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารของหนวยงานราชการการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัด  ลงวันที่  
๑๒  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

๒. การจัดโครงสราง  องคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาที่ที่สําคัญของจังหวัดพิจิตร  
เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พระราชกฤษฎีกา
แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
ปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กฎกระทรวงแบงสวนราชการของหนวยงาน
ที่มีราชการบริหารสวนภูมิภาคและกฎหมายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

๓. จังหวัดพิจิตร  จัดโครงสรางและองคกรในการดาํเนินการดังตอไปนี้ 
 ๓.๑ สํานักงานจังหวัด  และสวนราชการประจําจังหวัด  จํานวน  ๒๘  หนวยงาน   
 ๓.๒ อําเภอ  จํานวน  ๙  อําเภอ  ก่ิงอําเภอ  จํานวน  ๓  ก่ิงอําเภอ 
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๔. การบริหารราชการของจังหวัดพิจิตรจะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแก
ทองถิ่น  การกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวก  และการตอบสนองความตองการ 
ของประชาชน  ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบผลของงาน  ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ  ตองใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางย่ิง  ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมี 
สวนรวมของประชาชน  การเปดเผยขอมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้  
ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

๕. ภารกิจของจังหวัด  คือ  เปนผูรับนโยบายและคําส่ังจากรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  กรม  
มาปฏิบัติใหเหมาะสมกับทองที่และประชาชน 

๖. อํานาจหนาที่ของจังหวัด  ไดแก 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมาย  หรือตามที่

นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 
 (ค) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจงของผูตรวจราชการกระทรวง  ในเมื่อไมขัด

ตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรีหรือการส่ังการ
ของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ  อันมิใชราชการสวนภูมิภาคของขาราชการซึ่งประจํา
อยูในจังหวัดนั้น  ยกเวนขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการ  ขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดินและขาราชการครูใหปฏิบัติราชการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีหรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรีหรือยับย้ังการกระทําใด ๆ  ของขาราชการในจังหวัด 
ที่ขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือ
การสั่งการของนายกรัฐมนตรีไวชั่วคราว  แลวรายงานกระทรวง  ทบวง  กรม  ที่เกี่ยวของ 

 (จ) ประสานงานและรวมมือกับ  ขาราชการทหาร  ขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการ
ฝายอัยการ  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการในสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  และ
ขาราชการครู  ผูตรวจราชการและหัวหนาสวนราชการในระดับเขตหรือภาค  ในการพัฒนาจังหวัด  หรือ
ปองปดภัยพิบัติสาธารณะ 
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 (ฉ) เสนองบประมาณตอกระทรวงที่เกี่ยวของตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด  และ
รายงานใหกระทรวงมหาดไทยทราบ 

 (ช) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
 (ซ) กํากับการปฏิบัติหนาที่  ของพนักงานองคการของรัฐบาล  หรือรัฐวิสาหกิจ  ในการนี้

ใหมีอํานาจทํารายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคการของรัฐบาลหรือ
รัฐวิสาหกิจตอรัฐมนตรีเจาสังกัดองคการของรัฐบาลหรอืรัฐวิสาหกิจ 

 (ฌ) บรรจุ  แตงต้ัง  ใหบําเหน็จ  และลงโทษขาราชการสวนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย  
และตามที่ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวงหรืออธิบดีมอบหมาย 

๗. อํานาจหนาที่ของอําเภอ  ไดแก 
 (ก) บริหารราชการตามกฎหมาย  และระเบียบแบบแผน  ของทางราชการ  ถากฎหมายใด

มิไดบัญญัติวาการปฏิบัติตามกฎหมายนั้นเปนหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ  ใหเปนหนาที่ของนายอําเภอ 
ที่จะตองรักษาการใหเปนไปตามกฎหมายนั้นดวย 

 (ข) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  มอบหมายหรือตามที่
นายกรัฐมนตรีส่ังการในฐานะหัวหนารัฐบาล 

 (ค) บริหารราชการตามคําแนะนําและคําชี้แจง  ของผูวาราชการจังหวัดและผูมีหนาที่
ตรวจการอื่น  ซ่ึงคณะรัฐมนตรี  นายกรัฐมนตรี  กระทรวง  ทบวง  กรม  และผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายในเมื่อไมขัดตอกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับหรือคําส่ังของกระทรวง  ทบวง  กรม  มติของ
คณะรัฐมนตรี  หรือการส่ังการของนายกรัฐมนตรี 

 (ง) ควบคุมดูแลการบริหารราชการสวนทองถิ่นในอําเภอตามกฎหมาย 
๘. วิธีการดําเนินงานของจังหวัด  แบงออกเปนสองกรณี  คือ 
 ๘.๑ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับอําเภอ  ใหประชาชนติดตอขอรับ

บริการไดที่ที่วาการอําเภอ-ก่ิงอําเภอ  สํานักงานอําเภอ  สวนราชการประจําอําเภอ-ก่ิงอําเภอ  พื้นที่
รับผิดชอบตามแตกรณี 

 ๘.๒ กรณีเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการระดับจังหวัด  ใหประชาชนติดตอขอรับ
บริการไดที่ศาลากลางจังหวัด  สํานักงานจังหวัด  สวนราชการประจําจังหวัด  ตามแตกรณี 
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๙. สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานในจังหวัด  
ไดแก  ศูนยราชการจังหวัดพิจิตร  ต้ังอยู  ถนนพิจิตร - ตะพานหิน  ตําบลทาหลวง  อําเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร  รหัสไปรษณีย  ๖๖๐๐๐  ณ  หนวยงาน  ดังนี้ 

 ๙.๑ สํานักงานจังหวัดพิจิตร  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๔  ศูนยราชการจังหวัดพิจิตร   โทร .   
๐-๕๖๖๑-๒๓๑๙  โทรสาร  ๐-๕๖๖๑-๒๓๑๙  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Phichit@moi.go.th 

 ๙.๒ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพิจิตร  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  ศูนยราชการจังหวัดพิจิตร  
โทร.  ๐-๕๖๖๑-๑๖๑๑  โทรสาร  ๐-๕๖๖๑-๑๖๑๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : prphichit@prd.go.th. 

 ๙.๓ ศูนยขอมูลขาวสารของราชการจังหวัดพิจิตร  ต้ังอยูชั้น  ๔  ศูนยราชการจังหวัดพิจิตร  
ถนนพิจิตร-ตะพานหิน  ตําบลทาหลวง  อําเภอเมืองพิจิตร  โทร.  ๐-๕๖๖๑-๑๓๑๘ 

 ๙.๔ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  Website : http://www.phichit.go.th 
 ๑๐. ขอมูลขาวสารของสํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดพิจิตร 

 ๑๐.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดกรมประชาสัมพันธ  สํานักนายกรัฐมนตรี 
 ๑๐.๒ ต้ังอยูชั้น   ๑   ศูนยราชการจังหวัดพิจิตร  โทร.  ๐-๕๖๖๑-๑๖๑๑  โทรสาร   

๐-๕๖๖๑-๑๖๑๑  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : prphichit@prd.go.th. 
 ๑๐.๓ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนศูนยกลางการประชาสัมพันธ

ภาครัฐ  เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธเปนไปอยางมีระบบ  โดยการเสนอแนะนโยบายดาน 
การประชาสัมพันธใหกับสวนราชการตาง ๆ  และดําเนินการประชาสัมพันธ  เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรับรู  
เกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถใชขอมูลขาวสารของรัฐในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งเกิดภาพลักษณที่ดีของประเทศไทย 

 ๑๐.๔ สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) จัดทําแผนการปฏิบัติการและดําเนินการประชาสัมพันธของจังหวัดใหสอดคลอง

กับแผนงานการประชาสัมพันธของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
  (ข) ดําเนินการเผยแพรขอมูลและใหบริการขอมูลขาวสารเพื่อการประชาสัมพันธ

ของจังหวัด 
  (ค) ประสาน   ใหคําปรึกษา  และใหการชวยเหลือดานการประชาสัมพันธ 

แกหนวยงาน  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด 
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๑๐๙ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

๓๖. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร 
 ๓๖.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
 ๓๖.๒ ต้ังอยูที่  ๕๙/๕  ถนนเลี่ยงเมือง  หมู  ๘  ตําบลทาหลวง  อําเภอเมืองพิจิตร  ๖๖๐๐๐  

โทร.  ๐-๕๖๖๑-๑๑๗๗  โทรสาร  ๐-๕๖๖๑-๒๘๘๗  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : Ind-phichit@narai.oie.go.th 
 ๓๖.๓ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  

การสงเสริมการลงทุน  การพัฒนาผูประกอบการ  ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  แร  พิกัดอัตรา
คาภาคหลวงแร  การควบคุมแรดีบุก  มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 ๓๖.๔ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (ก) กํากับ   ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  

กฎหมายวาดวยแร  กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวยการควบคุมแรดีบุก  
กฎหมายวาดวยมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในเขตอํานาจ 

  (ข) จัดทํา  เสนอ  และประสานแผนพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับ
จังหวัด  รวมทั้งประสานการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๓๖.๕ สําหรับขอมูลขาวสารของราชการของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  ไดจัดไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร  โทร.  ๐-๕๖๖๑-๑๑๗๗ 

๓๗. ตํารวจภูธรจังหวัดพิจิตร 
 ๓๗.๑ เปนสวนราชการประจําจังหวัด  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๓๗.๒ ต้ังอยูที่   ๑๖๖   ถนนศรีมาลา   ตําบลในเมือง   อําเภอเมืองพิ จิตร   โทร .   

๐-๕๖๖๕-๑๐๙๖  โทรสาร  ๐-๕๖๖๑-๑๓๔๕  ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : phichit@police.go.th 
 ๓๗.๓ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอย  และการปองกัน

และปราบปรามผูกระทําผิด 
 ๓๗.๔ ตํารวจภูธรจังหวัด  มีอาํนาจหนาที่  ดังนี้ 
  (ก) รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยแกประชาชนในเขตอํานาจ

รับผิดชอบ 
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หนา   ๑๒๐ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพเิศษ   ๗๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   สิงหาคม   ๒๕๔๘ 
 

 
 

  สถานีตํารวจภูธรตําบล  ต้ังอยูที่  ๑๐๕  หมูที่  ๘  ตําบลบางลาย  ก่ิงอําเภอบึงนาราง  
โทร.  ๐-๕๖๖๐-๑๐๕๕ 

  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลบางลาย 
๕๐. ก่ิงอําเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร 
 ต้ังอยูที่  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ  เลขที่  ๑  ถนนเขาทราย - ตากฟา  ตําบลวังง้ิวใต  โทร.  

๐-๕๖๖๓-๓๑๙๘  โทรสาร  ๐-๕๖๖๓-๓๑๙๘  ไดจัดขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูไดที่  
อาคารชั้น  ๑  ของที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ  โทร.  ๐-๕๖๖๓-๓๑๙๘  มีสวนราชการประจํากิ่งอําเภอ  คือ 

 ๑. หนวยสัสดีก่ิงอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ 
 ๒. สํานักงานเกษตรกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ 
 ๓. ที่ทําการปกครองกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ  โทร.   

๐-๕๖๖๓-๓๑๙๘ 
 ๔. สํานักงานพัฒนาชุมชนกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ 
 ๕. สํานักงานที่ดินกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๑  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ 
 ๖. สํานักงานสาธารณสุขกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  ชั้น  ๒  ที่วาการกิ่งอําเภอดงเจริญ  โทร.  

๐-๕๖๖๓-๓๑๙๖ 
 ๗. สถานีตํารวจภูธรกิ่งอําเภอ  ต้ังอยูที่  หมูที่  ๑  ตําบลสํานักขุนเณร  โทร.  ๐-๕๖๖๕-๗๐๑๖ 
  มีเขตอํานาจในพื้นที่  ตําบลหวยรวม  ตําบลวังง้ิว  ตําบลวังง้ิวใต  และตําบลสํานักขุนเณร 
จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
พรเทพ  พิมลเสถียร 

ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร 



หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 
 
 
 
 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงอุตสาหกรรม 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรมออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวง

อุตสาหกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๕   

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงอุตสาหกรรม  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติงาน  จัดสรรทรัพยากร  และบริหาร

ราชการทั่วไปของกระทรวง  ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยมี

อํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรี  สําหรับใชในการกําหนดนโยบาย  

เปาหมาย  และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง   

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง   

(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 

(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง  เพื่อใหเกิดการประหยัด  คุมคา  และสม

ประโยชน   

admin
Rectangle



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล  รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

(๖) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๗) ประสานการบริหารราชการและปฏิบั ติงานที่อยูในอํ านาจหนาที่ของกระทรวง 
ในตางประเทศ 

(๘) กํากับ  ดูแล  และสงเสริมการประกอบกิจการอุตสาหกรรมในสวนภูมิภาคใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยโรงงาน  กฎหมายวาดวยแร  กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวย
การควบคุมแรดีบุก  กฎหมายวาดวยมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  กฎหมายวาดวยการจดทะเบียน
เคร่ืองจักร  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงอุตสาหกรรม  ดังตอไปนี้ 
ก. ราชการบริหารสวนกลาง 
 (๑) สํานักบริหารกลาง 
 (๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๓) สํานักงานที่ปรึกษาดานอุตสาหกรรมในตางประเทศ 
 (๔) สํานักตรวจและประเมินผล 
 (๕) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 
ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงอุตสาหกรรม  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน  

เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  และ
สนับสนุนการปฏิบั ติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตอปลัดกระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
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หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงอุตสาหกรรม  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  

เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์  

มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง  โดยมอีํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับยุทธศาสตร  การพัฒนาระบบ

ราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  

และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง   และงานชวย

อํานวยการ 

(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การพัฒนาขาราชการ  การเสริมสรางวินัย   

และรักษาระบบคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง  และที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ   การพัสดุ  อาคารสถานที่   

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๔) กลั่นกรองและเสนอความเห็นทางวิชาการ  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระทรวง 

(๕) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  และผลงานของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๖) ดําเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา   

งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของ

สํานักงานปลัดกระทรวง 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๗ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  เสนอแนะนโยบาย  และจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานอุตสาหกรรมของกระทรวง 
(๒) ศึกษา  พัฒนา  ออกแบบ  และจัดวางระบบฐานขอมูล  ระบบการเชื่อมโยงเครือขายการ

ส่ือสารขอมูลภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน  จัดหาเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ   รวมทั้ งเปนศูนยกลางบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศดานอุตสาหกรรม   
และสนับสนุนระบบการบริหารงานของกระทรวง 

(๓) รวบรวมขอมูล  จัดทําสถิติขอมูล  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล   เพื่อรายงาน
สถานการณและบงชี้ทิศทางการดําเนินงานในอนาคต 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๘ สํานักงานที่ปรึกษาดานอุตสาหกรรมในตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เปนตัวแทนของกระทรวงในการติดตอประสานงานและสรางเครือขายความสัมพันธอันดี

กับหนวยงานในตางประเทศทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวของกับวงการอุตสาหกรรม 
(๒) เปนส่ือกลางและชวยอํานวยความสะดวกในการจัดหาขอมูลขาวสาร  นัดหมาย  พบปะ

เจรจา  จัดประชุม  ดูงาน  หรือเชิญชวนผูประกอบการจากตางประเทศ  เพื่อใหมาลงทุนในประเทศไทย  
หรือเพื่อใหผูประกอบการไทยขยายธุรกิจไปในประเทศที่รับผิดชอบ 

(๓) ศึกษา  รวบรวม  และเผยแพรขอมูลขาวสารดานเศรษฐกิจอุตสาหกรรมของประเทศ 
ที่รับผิดชอบ  วิเคราะห  และรายงานสถานภาพและความเคลื่อนไหวของอุตสาหกรรมทั้งดานนโยบาย
และมาตรการตาง  ๆ  ของรัฐ  ตลอดจนความกาวหนาทางเทคโนโลยีและความสามารถในการแขงขัน
ของอุตสาหกรรมในประเทศนั้นที่มีผลกระทบตออุตสาหกรรมของไทย 

(๔) แสวงหาชองทางและโอกาสที่ จะส ง เส ริมและพัฒนาอุตสาหกรรมของไทย 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผูประกอบการไทยที่สนใจจะไปประกอบธุรกิจในประเทศนั้น 

(๕) ปฏิบัติการรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๙ สํานักตรวจและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวง  เพื่อใหเปนไป

ตามแผนงานโครงการ  และสอดคลองกับกฎ  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 

(๒) ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากรภายในกระทรวง  ใหเกิดความประหยัด  คุมคา  

และสมประโยชน 

(๓) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 

(๔) วิเคราะหและเสนอความเห็นประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย  และแผนงาน 

ในระดับภูมิภาค 

(๕) ประสานการปฏิบัติงานระหวางสวนราชการในสวนกลางและสวนภูมิภาค 

(๖) สนับสนุนและใหคําแนะนําทางวิชาการ  การบริหารจัดการ  ตลอดจนเผยแพรขอมูล

ขาวสารใหแกหนวยงานในสังกัดกระทรวงในสวนภูมิภาค 

(๗) ปฏิบั ติหนาที่ศูนย รับเ ร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการประกอบการอุตสาหกรรมและ

ประสานงานการแกไขปญหาตามขอรองเรียน  รวมทั้งรับแจงเหตุภัยพิบัติหรือภาวะฉุกเฉินอันเกิดจาก

การประกอบการอุตสาหกรรม   

(๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ

มอบหมาย 

ขอ ๑๐ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะนโยบาย   จัดทําแผนยุทธศาสตรและกรอบงบประมาณของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) จัดทําและประสานแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวง  และกระทรวง  

ตลอดจนจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน  โครงการ  ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนา

อุตสาหกรรม 

(๓) จัดทํางบประมาณประจําปของหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบาย 

และแผนงานของกระทรวง 

(๔) จัดวางระบบ  พัฒนา  และประสานนโยบาย  แผนงาน  และโครงการของสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด  และหนวยงานในตางประเทศในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวง 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

ขอ ๑๑ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) กํากับ  ควบคุม  ดูแล  และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรงงาน  กฎหมายวาดวยแร  

กฎหมายวาดวยพิกัดอัตราคาภาคหลวงแร  กฎหมายวาดวยการควบคุมแรดีบุก  กฎหมายวาดวยมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  กฎหมายวาดวยการจดทะเบียนเคร่ืองจักร  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของในสวน
ภูมิภาค 

(๒) จัดทํา  เสนอ  และประสานแผนพัฒนาและสงเสริมอุตสาหกรรมในระดับจังหวัด  รวมทั้ง
ประสานการพัฒนาและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนดังกลาว 

(๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

โฆสิต  ปนเปยมรัษฎ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม 
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หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๑๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงอุตสาหกรรม  โดยรวมภารกิจของกองกลาง  
กองคลัง  และกองการเจาหนาท่ีเปนสํานักบริหารกลาง  และโอนสํานักงานคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการ
รับรองระบบงานไปอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  พรอมท้ังจัดตั้ง
สํานักตรวจและประเมินผลขึ้น  เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่
เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


