
 
 
 

แนวทางการคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับกลาง และระดับสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
------------------------------------------- 

 
๑. หลักการ 

อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้อนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแบ่งกิจกรรมย่อยออกเป็น 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การจัดฝึกอบรม
หลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับต้น จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 100 คน รวมจำนวน 200 คน  (รุ่นที่ 3 วันที่ 
27 เมษายน – 29 พฤษภาคม 2569 และรุ่นที่ 4 วันที่ 3 สิงหาคม – 4 กันยายน 2569) กิจกรรมที่ 2 
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับกลาง จำนวน 1 รุ่น รุ่นละ 100 คน (รุ่นที่ 1 วันที่ 
29 มิถุนายน – 24 กรกฎาคม 2569) และกิจกรรมที่ 3 การจัดฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น 
ระดับสูง จำนวน 1 รุ่น รุ่นละ 80 คน (รุ่นที่ 1 วันที่ 8 มิถุนายน – 26 มิถุนายน 2569) และมอบหมายให้
กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น 
โดยคำนึงถึงความต่อเนื่องในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานต้นสังกัด  

๒. กระบวนการคัดเลือก 
มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
๑) กองการเจ้าหน้าที่จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

นักปกครองท้องถิ่น ระดับกลางและระดับสูง และกำหนดสัดส่วนผู้เข้ารับการฝึกอบรมของราชการส่วนกลาง
และราชการส่วนภูมิภาค และกำหนดสัดส่วนประเภทข้าราชการ เพื่อขอความเห็นชอบอธิบดีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

2) กองการเจ้าหน้าที่ทำการตรวจสอบจำนวนข้าราชการที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
นักปกครองท้องถิ่น ระดับกลาง จำนวน 1,143 คน และระดับสูง จำนวน 303 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,446 คน
โดยข้อมูลผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม ณ วันที่ 30 เมษายน 2569  

3) กองการเจ้าหน้าที ่แจ้งผู ้บังคับบัญชาราชการส่วนกลาง/ราชการส่วนภูมิภาคคัดเลือก
ข้าราชการตามคุณสมบัติที ่กำหนด จำนวนกอง/จังหวัด ละไม่เกิน 3 คน (ระดับกลาง) และไม่เกิน 2 คน 
(ระดับสูง) และส่งให้กองการเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือก 

4) การจัดลำดับผู้เข้ารับการอบรมของราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค พิจารณาตามความเหมาะสม 
โดยพิจารณจากลำดับอาวุโส และจำนวนกรอบอัตรากำลังของส่วนราชการ "มากไปหาน้อย" และลำดับที่ 1 
ของส่วนราชการจะได้รับการพิจารณาเข้าอบรมก่อนตามลำดับ  และเพื่อไม่ให้กระทบกับการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการ/พ้ืนที่ จำนวนผู้เข้ารับการอบรมของส่วนราชการต้องไม่เกิน กอง/จังหวัด ละ 2 คน 

5) กองการเจ้าหน้าที่จัดทำบัญชีรายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม เสนออธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ให้ความเห็นชอบ และจัดส่งให้วิทยาลัยการปกครองท้องถิ่นดำเนินการต่อไป 
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3. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดคุณสมบัติของข้าราชการพลเรือนผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับกลาง และระดับสูง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของวิทยาลัยการปกครอง
ท้องถิ่น โดยข้อมูลผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับกลาง ดังนี้ 
(๑)  ดำรงตำแหน่งประเภทว ิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ทุกสายงาน และดำรงตำแหน่ง   

 ไม่เกินกว่า 3 ปี หรือ 
(๒)  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ทุกสายงาน และดำรงตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า 4 ปี  

 หรือ 
(๓)  เป็นผู้ที่มีเวลาปฏิบัติราชการเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ในปีงบประมาณท่ีเข้ารับการศึกษาอบรม  
(๔)  เป็นผู้ที่ต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอชื่อให้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรนักปกครองท้องถิ่น ระดับสูง ดังนี้ 
(1)  ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือ 
(2)  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือ 
(3)  ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษทุกสายงาน และดำรงตำแหน่ง ไม่น้อยกว่า 3 ป ี
(4)  เป็นผู้ที่มีเวลาปฏิบัติราชการเหลืออยู่ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ในปีงบประมาณท่ีเข้ารับการศึกษาอบรม  
(5)  เป็นผู้ที่ต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอชื่อให้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.3 เงื่อนไขการเข้ารับการฝึกอบรม 
(1) ผู้บังคับบัญชายินยอมให้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ตลอดระยะเวลาของหลักสูตรที่ กรมส่งเสริม  
    การปกครองท้องถิ่นกำหนด 
(2) ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำการมอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบระหว่างทำการฝึกอบรม 
(3) กรณหีากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหลักสูตรกำหนด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องรับผิดชอบ   
     ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเอง  
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