
ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๑

๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕

สำนักงาน ก.จ.

ถนนนครราชสีมา กทม. ๑๐๓๐๐

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

เรียน ประธาน ก.จ.จ. ทุกจังหวัด

สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๑ ชุด

ด้วย ก.จ. ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ มีมติกำหนด

แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ

๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด รายละเอียด

ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

Ni

(นายศิริวัฒน์ บุปผาเจริญ)

รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

เลขานุการ ก.จ.

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
กลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

โทร. ๐ ๒๒๕๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๒๑๗

โทรสาร. ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๕๕

ผู้ประสานงาน นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง ๐๘ ๘๙๐๑ ๑๐๕๕

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@dla.go.th



แนวทางปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ที่ มท มท ๐๘๐๙.๒/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๕)

ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่

๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง กำหนดกอง

สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๖๓

และแนวทางปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว ประกอบกับประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
๑. การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการกองสาธารณสุข

และการปรับเกลี่ยตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ คุณภาพงาน ปริมาณงาน

เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยอาจพิจารณากำหนดสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ

๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้รับการถ่ายโอน (ผู้อำนวยการ สนอ

รพ.สต.  (ระบุชื่อ...) (นักวิชาการสาธารณสุข หรือพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขที่เป็นผู้อำนวยการ สนอ./รพ.สต. ตามภารกิจถ่ายโอน) อยู่ในความรับผิดชอบของโครงสร้าง

ส่วนราชการระดับฝ่ายหรือเทียบเท่า (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) หรือกลุ่มงาน

หรืออยู่ในความรับผิดชอบของผู้อำนวยการสำนัก/กองสาธารณสุขโดยตรง ตามความเหมาะสมที่องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความประสงค์ขอกำหนดโครงสร้างส่วนราชการระดับ

ฝ่ายหรือเทียบเท่า หรือกลุ่มงานขึ้นใหม่ ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศคณะกรรมการกลาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ หนังสือสำนักงาน ก.จ. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๘๙

ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ เรื่อง การกำหนดตัวชี้วัดในการประเมินการกำหนดระดับตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ ๗๙

ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เพิ่มเติม) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด

๒. การคำหนด



๒. การกำหนดโครงสร้างสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณากำหนดโครงสร้างสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ

๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้

๒.๑ การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำประกาศการแบ่งส่วนราชการสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยให้สถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ได้รับการถ่ายโอนให้แก่

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่และอำนาจในการจัดให้บริการระบบสุขภาพแก่ประชาชนครอบคลุม ๕ มิติ

คือ การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การบำบัดและป้องกันควบคุมโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ

ทางการแพทย์ และการคุ้มครองผู้บริโภค ดังนี้

โครงสร้าง



-m-

โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากรสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

๑. กลุ่มบริหารสาธารณสุข

- นักวิชาการสาธารณสุข/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานธุรการ (ขนาดเล็ก)

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)
- เจ้าพนักงานธุรการ (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)

๑. งานบริหารทั่วไป

- งานบริหารทั่วไป

- งานธุรการ

- งานสารบรรณ

- งานตรวจสอบควบคุมภายใน

- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง

- งานบำรุงรักษาสถานที่ราชการ

- งานการเงิน การบัญชี

- งานบัญชีเกณฑ์คงค้าง

- งานภูมิทัศน์
๒. งานบริหารงานบุคคล

- งานการเจ้าหน้าที่

- งานพัฒนาบุคลากร

- งงานสัมมนาและฝึกอบรม

ผู้อำนวยการ สนอ.รพ.สต.

นักวิชาการสาธารณสุข หรือพยาบาลวิชาชีพ หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข (ผอ.สนอ.รพ.สต. เดิม)

๔. งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ

- งานข้อมูลข่าวสาร

งานเทคโนโลยีสารสนเทศสาธารณสุข
งาน พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร

๕. งานมาตรฐานและคุณภาพ

หน่วยบริการ

- งานมาตรฐานหน่วยบริการ

- งาน PCA

- งาน ๕ ส.

- งานคุณภาพบริการ

5. งานหลักประกันสุขภาพ

- งานรับคำร้องขอขึ้นทำเบียน

- งานตรวจสอบสิทธิ

งานรับคำร้องเรียน

๒. กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุม

- นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข

- พยาบาลวิชาชีพ

- นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ขนาดกลางและขนาดใหญ่)

๑. งานแผนงาน โครงการ

- การจัดทำแผนงาน/โครงการ

- การประเมินแผนงาน/โครงการ

๒. งานส่งเสริมสุขภาพ

- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย

- งานอนามัยแม่และเด็ก

- งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค
- งานวางแผนครอบครัว

- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

๕. งานคุ้มครองผบริโภคด้านสาธารณสุข

- งานอาหารปลอดภัย

- งานตรวจสอบอาหารและสารปนเปื้อน
5. งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและ

อาชีวอนามัย

- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม

- งานอาชีวอนามัย

- งานอุบัติภัย และภัยพิบัติ

๗. งานทันตสาธารณสุข

- งานทันตสาธารณสุขในสถานบริการ

4. งานแพทย์แผนไทย

- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข

- งานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกและบริการ - งานทันตสาธารณสุขในชุมชน

- งานโครงการหลักประกันสุขภาพ เยี่ยมบ้าน

๓. งานป้องกันควบคุมโรค - งานแพทย์แผนไทย

- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ - งานแพทย์ทางเลือก

- งานป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ - งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร

- งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ - งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค ๔. งานอื่น ๆ ตามนโยบาย

- งานแผน โครงการสาธารณสุข

- งานตัวชี้วัดสาธารณสุข

- งานประกันผู้ป่วยประกันสังคม - งานระบาดวิทยา

- งานผู้ประสบภัยจากรถ ๔. งานอนามัยโรงเรียน

๗. งานสุขภาพภาคประชาชน - งานอนามัยโรงเรียน

- งานสาธารณสุขขั้นมูลฐานแนวใหม่ - งานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่

- งานสัมพันธ์ชุมชน และองค์กรภายนอก

4. งานกฎหมายสาธารณสุข

๓. งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข

- งานประเมินผลโครงการ

- งานนิเทศงาน

- งานนโยบายเร่งด่วนและโครงการพิเศษ

- งานพัฒนาวิชาการ วิจัย

และนวัตกรรม

- งานวิทยากร

- งานฝึกอบรมนักศึกษา

- งาน พ.ร.บ. การสาธารณสุข

- งานกฎหมาย พ.ร.บ. วิชาชีพ

การสาธารณสุข

- งานบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับ
การสาธารณสุข

- พยาบาลวิชาชีพ

๓. กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว

- นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข

- แพทย์แผนไทย/ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

(ขนาดกลางและขนาดใหญ่)

- นักวิชาการสาธารณสุข/เภสัชกร เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
(ขนาดกลางและขนาดใหญ่)

๑. งานแผนงาน/โครงการ

- การจัดทำแผนงาน/โครงการ

- การประเมินแผนงาน/ โครงการ

งานรักษาพยาบาล

งานรักษาพยาบาล (ปฐมภูมิ)

งานตรวจประเมิน และบำบัดโรค

เบื้องต้น

- งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อุบัติภัย

- งานให้คำปรึกษาด้านสุขภาพ

สาธารณสุข

- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์

๓.  งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อ
ในคลินิก

- งานป้องกันควบคุม การติดเชื้อ
ในคลินิก

งานเภสัชสาธารณสุข

- งานเภสัชสาธารณสุข

- งานให้คำปรึกษาการใช้ยา

งานส่งต่อผู้ป่วย

- งานคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย และ EMS

5. งานเวชปฏิบัติครอบครัว

ในชุมชน

- งานคัดกรองผู้ป่วยตามกลุ่มวัย
- งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

- งาน HHC

- งาน Long Team Care

๗. งานฟื้นฟูสุขภาพ
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยติดเตียง
- งานสุขภาพจิต

- งานบำบัดผู้ป่วยติดยาเสพติด

- mu To Be Number One

หมายเหตุ องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกำหนดภารกิจ หน้าที่ และอำนาจในการจัดบริการระบบสุขภาพเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

๒.๒ การกำหนด



๒.๒ การกำหนดกรอบอัตรากำลัง

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปตามขนาดของสถานีอนามัย

เฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ตามเกณฑ์ต่อไปนี้
๒.๒.๑ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล ขนาดเล็ก รับผิดชอบจำนวนประชากรน้อยกว่า ๓,๐๐๐ คน มีจำนวนบุคลากร ๗ อัตรา

๒.๒.๒ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล ขนาดกลาง รับผิดชอบจำนวนประชากร ๓,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ คน มีจำนวนบุคลากร ๑๒ อัตรา

๒.๒.๓ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล ขนาดใหญ่ รับผิดชอบจำนวนประชากรมากกว่า ๔,๐๐๐ คน มีจำนวนบุคลากร ๑๔ อัตรา

๒.๓ โครงสร้างอัตรากำลัง

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนดโครงสร้างอัตรากำลังเป็นไปตามขนาด

ของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยอาจ

พิจารณากำหนดกรอบตำแหน่งใหม่หรือปรับเกลี่ยตำแหน่งได้เพื่อให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่

ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน และปริมาณงานของสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ดังนี้
(๑) ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี

และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยให้กำหนดเป็นประเภทวิชาการ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง ดังนี้
(๑.๑) นักวิชาการสาธารณสุข

(๑.๒) พยาบาลวิชาชีพ

สำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการ สอน/รพ.สต. ที่กำหนดเป็นประเภททั่วไปในตำแหน่ง

เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามภารกิจถ่ายโอน หากว่างลงจากการเกษียณอายุราชการหรือพ้นจากตำแหน่งนี้

ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดปรับปรุงเป็นประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิชาการ

สาธารณสุขหรือตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(๒) กลุ่มบริหารสาธารณสุข

(๒.๑) นักวิชาการสาธารณสุขเจ้าพนักงานสาธารณสุข

(๒.๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

(๒.๓) เจ้าพนักงานธุรการ

(๓) กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

(๓.๑) นักวิชาการสาธารณสุขเจ้าพนักงานสาธารณสุข

(๓.๒) พยาบาลวิชาชีพ

(๓.๓) นักวิชาการสาธารณสุขเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข

(๔) กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว
(๔.๑) พยาบาลวิชาชีพ

(๔.๒) นักวิชาการสาธารณสุขเจ้าพนักงานสาธารณสุข

(๔.๓) แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงานสาธารณสุข

(๔.๔) นักวิชาการสาธารณสุข/เภสัชกร/เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

คำหนด












