




































คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการตามที่สำนักงาน ก.พ. เสนอ ดังนี้ 

๑. กรณีการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ ให้ชะลอการขอรับการจัดสรรอัตราข้าราชการตั้งใหม่ในทุกกรณี 

โดยให้ส่วนราชการตรึงอัตรากำลัง บริหารอัตรากำลังที ่มีอยู ่ และบรรจุอัตราว่างเท่าที ่จำเป็นตามผล  

การสอบแข่งขัน/คัดเลือกที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี หรืออยู่ระหว่างดำเนินการสอบแข่งขัน/คัดเลือก เพื่อควบคุม

การเพ่ิมกรอบอัตรากำลังในภาพรวม 

๒. ให้คณะอนุกรรมการสามัญประจำกระทรวง (อ.ก.พ. กระทรวง) พิจารณายุบเลิกกรอบอัตรา ข้าราชการ 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  ที่ไม่มี 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ยกเว้น กรณีที่ได้มีการประกาศรับสมัครไว้แล้ว 

และรายงานผลการพิจารณายุบเลิกให้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐทราบ

ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๙ 

๓. ให้ อ.ก.พ. กระทรวง ยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป ซึ่งเป็นอัตราว่าง  

จากผลการเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ซึ่งเดิมเคยได้รับการทดแทนด้วยการจ้างงาน

รูปแบบอื่น (พนักงานราชการ) ตามสัดส่วนที่มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

กำหนดไว้ โดยไม่ทดแทนด้วยกรอบพนักงานราชการ (ยกเว ้น กรณีสายงานแพทย์และทันตแพทย์  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ต้องใช้บรรจุนักศึกษาแพทย์และทันตแพทย์ที่สำเร็จการศึกษา  

และกรณีผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในเรือนจำ) ทั ้งนี ้  การดำเนินการดังกล ่าวให้ครอบคลุมต ั ้งแต่ป ีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ด้วย 

๔. ให้ อ.ก.พ. กระทรวงยุบเลิกตำแหน่งในสายงานสนับสนุนที่ไม่จำเป็นต้องใช้รูปแบบการจ้างงานประเภท

ข้าราชการ เมื่อผู้ดำรงตำแหน่งเกษียณอายุ จำนวน ๑๑ สายงาน ภายในระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๗๐ เป็นต้นไป ได้แก่ (๑) เจ้าพนักงานธุรการ (เฉพาะในราชการบริหารส่วนกลาง) (๒) เจ้าพนักงาน

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (๓) เจ้าพนักงานสื่อสาร (๔) เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (๕) เจ้าพนักงานห้องสมุด 

(๖) นายช่างขุดลอก (๗) นายช่างพิมพ์ (๘) นายช่างภาพ (๙) นายช่างศิลป์ (๑๐) บรรณารักษ์ (ยกเว้น กรณี

กรมศิลปากร กระทรวงวัฒนธรรม) และ (๑๑) ผู้ประกาศและรายงานข่าว ทั้งนี้ เพื่อให้การปรับลดอัตรากำลัง

ในสายงานสนับสนุนดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการ ให้ส่วน

ราชการทยอยยุบเลิกตำแหน่งเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งพ้นจากราชการ และพิจารณาใช้รูปแบบการจ้างงานอ่ืน 

ที่เหมาะสมทดแทน ควบคู่กับการวางแผนและบริหารกำลังคนในระยะยาว 

๕. ให้ทุกส่วนราชการทบทวนบทบาท ภารกิจ และการจัดโครงสร้างของหน่วยงานให้สอดรับกับอัตรากำลัง  

ที่กำหนดจากมาตรการตรึงอัตรากำลังในข้อ ๑ และดำเนินการตามมาตรการโครงสร้างของส่วนราชการ  

โดยจะต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพการทำงานและการให้บริการประชาชน 



๖. ให้สำนักงาน ก.พ. ดำเนินการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการที่เกี่ยวข้อง เช่น มาตรการเกษียณอายุ

ก่อนกำหนด มาตรการชะลอการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น และให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบโดยตรง

จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย เช่น มาตรการสนับสนุนแนวทางการจ้างเหมาบริการ มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มาตรการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและลดความซ้ำซ้อนของ

หน่วยงานภาครัฐ การปฏิรูประบบเบี้ยหวัด บำเหน็จบำนาญ ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งนี้ มอบให้คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. 

ร่วมกับสำนักงบประมาณ และกรมบัญชีกลาง ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเร็วต่อไป  ให้สำนักงาน ก.พ. 

รับความเห็นของกระทรวงการคลังและสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา รวมทั้งข้อสังเกตของสำนักงาน  

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปประกอบการพิจารณาดำเนินการต่อไป เช่น 

กระทรวงการคลัง เห็นควรให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลทุกแห่งและองค์กรอิสระดำเนินการตามแนว

ทางการปฏิรูประบบการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับข้าราชการพลเรือน

สามัญ และกรณีการยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการ ให้คำนึงถึงบทบาทภารกิจและปริมาณงานของส่วนราชการที่มี

ความจำเป็นต้องใช้ผู ้ปฏิบัติงานในตำแหน่งข้าราชการ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อภารกิจของส่วนราชการ 

และการให้บริการประชาชน 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เห็นควรรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้เสียประกอบการ

พิจารณาด้วย 

 


